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SPIS TRESCI:
Wstep
Metodologia badania
Najwazniejsze wnioski
Analiza szczegotowa
1.Czy wykonywane/wykonane praktyki studiéow sq/byty zwigzane z
kierunkiem studiéw?
2.Jeéti nie: czemu?
3.Czy uwazasz, ze program praktyk byt zgodny z Twoim kierunkiem
studidw?
4.Czy uwazasz, ze zasady wykonywania praktyk opisane w planie studiéw
byty zrozumiate?
5.Czy uwazasz, ze zadania wydzielone Ci podczas praktyk byty spdjne z
wiedzq teoretyczng zdobywang na uczelni?
6.Czy uwazasz, ze praktyki umozliwity Ci zastosowanie wiedzy zdobytej
na studiach w praktyce?
7.Czy Twoja uczelnia pomogta Ci w znalezieniu praktyk studenckich?
8.Czy czutes/as wsparcie ze strony Twojej uczelni w trakcie wykonywania
praktyk studenckich?
9.Czy czute$/as sie wspierany/a przez opiekuna praktyk w miejscu
wykonywania praktyk?
10.Jak oceniasz zaangazowanie opiekuna praktyk w pomaganie Ci w
wykonywaniu powierzonych zadan?
11.Czy otrzymates/az wystarczajgce wsparcie ze strony zespotu, w ktérym
odbywates/as praktyki?
12.Jak oceniasz mozliwos¢€ rozwoju praktycznych umiejetnosci podczas
Twoich praktyk?
13.Czy praktyki pozwolity Ci zdoby€¢ now umiejetnosci, ktére mogqg okazac
sie przydatne w przysztej pracy zawodowej?
14.Jesli tak: jakie?
15.Jak oceniasz oddziatywanie praktyk na rozwdj Twoich umiejetnosci
interpersonalnych, takich jok komunikacja i praca w zespole?

16.Jakie wyzwania i trudnosci napotkates/as podczas Twoich praktyk?
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SPIS TRESCI:

17.Czy brak wynagrodzenia za praktyki wptyngt na Twojg decyzj o ich
wyborze?

18.Czy napotkates/as trudnosci finansowe wynikajgce z uczestnictwa w
praktykach?

19.Jesli tak: jakie?

20.Jakie formy wynagrodzenia (finansowe lub inne) bytyby dla Ciebie
satysfakcjonujgce w ramach praktyk studenckich?

21.Czy uwazasz, ze nieodptatne praktyki sq sprawiedliwe w kontekscie
zdobywania doswiadczenia zawodowego?

22.Wyjasnij swojq odpowiedz.

23.Czy doswiadczytes/as jakiejkolwiek dyskryminaciji lub nieréwnego
traktowania podczas praktyk (np. ze wzgledu na wiek, pte¢, kierunek
studiéw, uczelnie)?

24.Jesli tak: z jakimi przejawami dyskryminacji lub nierébwnego
traktowania sie spotkates/as?

25.Jakie korzysci uzyskate$/as dzieki praktykom?

26.Jakie zmiany w organizacji praktyk uwazasz za kluczowe, aby lepiej
wspiera¢ rozwdj sytuaciji?

27.Jakie konkretne zmiany w programie praktyk mogtyby, Twoim zdaniem,
poprawi¢ ich wartos¢ edukacyjng?

28.Jakie dodatkowe wsparcie (np. szkolenia, mentoring)
chciatby§/chciataby$ mieé¢ gdybys miata/a powtérzyé praktyki?

29.Jakie dodatkowe zasoby (np. dostep do materiatdéw edukacyjnych,
wieksze wsparcie opiekuna) bytyby dla Ciebie przydatne gdybys
miata/a wzigé udziat w praktykach od nowa?

30.Czy masz dodatkowe uwagi lub sugestie dotyczqce programu praktyk?

31.Czy masz dodatkowe uwagi lub sugestie dotyczqgce funkcjonowania

praktyk studenckich?

Metryczka

32. Nazwa uczelni respondentow.

32b. Nazwa uczelni respondentéw (spoza OU NZS).

33. Kierunek studiéw repondentéw (top 30).
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SPIS TRESCI:

34. Do jakiej dziedziny nauki nalezy kierunek studidéw, na ktérym
wykonywane byty praktyki studenckie?

35. Semestr(y) studiéw, na ktérych wykonywane byty praktyki.

36. lle semestréw temu wykonywane byty praktyki studenckie?

37. Forma praktyk przewidziana przez uczelnie.

38. Forma praktyk przewidziana przez studenta.

39. Forma praktyk preferowana przez studenta.
Rekomendacje
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WSTEP

o7

Praktyki zawodowe sq nieodtqcznym elementem
procesu ksztatcenia akademickiego. Majg one
za zadanie umozliwi¢ studentom zastosowanie
wiedzy teoretycznej w rzeczywistym Srodowisku
zawodowym, wspiera¢ rozwdj kompetencji
praktycznych, a takze przygotowa¢ mtodych
ludzi do wyzwan, jakie stawia przed nimi rynek
pracy. W zatozeniu sq przestrzeniq przejscia od
edukacji do zatrudnienia, etapem, w ktérym
teoria zderza sie z praktykg, a idealizowane
wyobrazenia o zawodzie podlegajqg weryfikacji
w konfrontacji z codziennoScig instytucji, firm
i organizacji. W  rzeczywistosci  jednak
funkcjonowanie systemu praktyk studenckich
w Polsce bywa dalekie od ideatu, a obraz ten
potwierdzajq wyniki przeprowadzonego
badania, ktére stato sie podstawq niniejszego

raportu.

W centrum uwagi znalazty sie¢ doswiadczenia
studentéw zwigzane z organizacjq, przebiegiem
oraz jakoscig realizowanych praktyk. Badanie
miato charakter iloSciowy i zostato
przeprowadzone metodq CAWI.  Uzyskane
odpowiedzi, zarbwno zamkniete, jak i otwarte,
pozwolity uzyska¢ szeroki obraz rzeczywistej
sytuaciji, nie tylko w liczbach, ale i w narracjach,
ktére ujawniajg systemowe braki, bariery oraz

pozytywne wyjqtki.

Zgromadzone dane rzucajg Swiatto na szereg
kluczowych zagadnien. Analizowano
m.in. zgodno§¢é praktyk z kierunkiem studiow,
mozliwosé wykorzystania wiedzy teoretycznej
w praktyce, jakos¢ wsparcia ze strony uczelni
i opiekunéw, stopien zaangazowania instytucji
przyjmujgcych praktykantéw oraz wptyw
praktyk na rozwéj kompetencji zawodowych

i interpersonalnych.
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WSTEP

Pytano réwniez o trudnosci organizacyjne
i finansowe, z jakimi mierzqg sie studenci, a takze
wartosé

o subiektywnq edukacyjnqg

odbywanych praktyk.

Juz pierwsze pytania ujawnity znaczqgce
napiecie miedzy zatozeniami a rzeczywistosciq.
Cho¢ wiekszos§¢ studentéw zadeklarowataq, ze ich
praktyki byty zwigzane z kierunkiem studiow,
to w wypowiedziach otwartych pojawiaty sig
gtosy krytyczne wskazujgce na
powierzchownos§¢ tego powigzania,
konieczno§é godzenia praktyk z pracqg
zarobkowg oraz brak realnej wartosci
edukacyjnej. Wiele odpowiedzi wskazywato na
sytuacje, w ktérych formalne kryteria zostaty
spetnione, ale istota doSwiadczenia- mozliwosé
nauki, rozwijania umiejetnosci i budowania

tozsamosci zawodowej zostata zatracona.

Kolejnym obszarem wymagajgcym refleksji
okazato sie¢ wsparcie ze strony uczelni. Dane
ujawnity znacznq luke: az 67,7% respondentéow
zadeklarowato, ze nie otrzymato zadnej pomocy

przy organizacji praktyk.

W wielu przypadkach praktyki sq pozostawione
samym studentom, ktérzy bez systemowego
wsparcia muszg zmierzy¢ sie z barierami
logistycznymi, niedoborem odpowiednich miejsc
czy  brakiem  jasnych procedur.  Warto
odnotowag, ze lepiej oceniane byto wsparcie ze
strony zespotdéw w instytucjach przyjmujgcych
niz pomoc zapewniana przez uczelnie — co

stanowi  istotny sygnat dla  Srodowiska

akademickiego.

Badanie pokazato takze, ze praktyki mogqg byé
doswiadczeniem ambiwalentnym. Z jednej
strony, liczne wypowiedzi wskazujg na korzysci:

zdobycie umiejetnosci, poznanie Srodowiska

pracy, rozwoéj interpersonalny.

9
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CEL BADANIA

Celem  przeprowadzonego badania  byto
poznanie doswiadczeh studentéw zwigzanych
z odbywaniem obowigzkowych praktyk
zawodowych, a takze identyfikacja barier
i probleméw, z jakimi mierzq sie w trakcie ich
realizacji. Analiza miata réwniez na celu ocene
skuteczno§ci wsparcia ze strony uczelni oraz
instytucji przyjmujgcych praktykantéw, a takze
zbadanie wptywu praktyk na rozwdj zawodowy

i osobisty studentow.

PRZEDMIOT | ZAKRES BADANIA

Przedmiotem  badania byly obowigzkowe

praktyki zawodowe odbywane przez studentéow

w toku studiéw wyzszych (zaréwno |, jak i II

stopnia). Zakres tematyczny badania

obejmowat m.in.:

e spos6b organizacji praktyk (samodzielny
vs. z pomocq uczelni),

e zgodnos§¢ tematyki praktyk z kierunkiem
studiow,

e oceneg uzytecznosci i praktycznosci
zdobywanego doswiadczenia,

e jakoS¢ wsparcia ze strony uczelni oraz
opiekunéw w miejscu praktyk,

e relacje interpersonalne w miejscu odbywania
praktyk,

* wptyw praktyk na dalsze wybory zawodowe

studentow.

19
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METODA | TECHNIKA BADAWCZA

Do realizacji badania zastosowano metode

ilosciowg, wykorzystujgc  technike  CAWI

(Computer-Assisted Web Interview), czyli

internetowy formularz ankietowy. Taka forma

zostata wybrana z uwagi na:

e szybko§¢  dotarcia do  duzej liczby
respondentow,

e wygode i anonimowo$¢ odpowiedzi,

e fatwos¢ agregacji danych w celu analizy
statystycznej.

Formularz ankiety zostat przygotowany za

pomocqg platformy Microsoft Forms i zawierat

zarbwno pytania zamkniete jednokrotnego

i wielokrotnego wyboru, jak i pytania otwarte,

umozliwiajgce respondentom rozwiniecie

odpowiedzi i wskazanie konkretnych przyktadéw

z zycia.

PROBA BADAWCZA

W  badaniu  wzieli udziat studenci oraz
absolwenci, ktérzy odbywajg lub ukonczyli

praktyki bgdz staze studenckie.

Do kryteriow wytqczajqcych nalezaty:

e brak rozpoczecia  praktyk lub  stazu
studenckiego,

e odbycie praktyk lub stazu, ktére nie byty
realizowane w ramach obowiqgzku
wynikajgcego z programu polskiej uczelni

wyzszej.

W badaniu wzieto udziat 1330 studentéw
pochodzqcych z réznych uczelni wyzszych na
terenie z terenu catej Polski. W5rod
respondentéw znalezli sig¢ studenci studiow
licencjackich i magisterskich na kierunkach
zarbwno humanistycznych, spotecznych, jak i
technicznych. Struktura demograficzna préby
zostanie szczegbtowo omoéwiona w
szczegbtowych analizach wykreséw w dalszych

rozdziatach.
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DOBOR PROBY

Badanie miato charakter doboru nielosowego,
co oznacza, ze respondenci zostali wybrani
wedtug kryteribw dostgpnosci. Wykorzystano
nastepujgce metody:

» dobér wygodny, polegajgcy na zaproszeniu
studentéw uczelni, do ktérych badacze mieli
bezposredni dostep,

¢ dobor kwotowy, ze wzgledu na uczelnie, na
ktérych funkcjonuje organizacja (jednostka)
uczelniana Niezaleznego Zrzeszenia
Studentoéw,

¢ metode kuli Snieznej, w ramach ktérej
respondenci przekazywali link do ankiety
swoim znajomym,

e w niektérych przypadkach takze dobér
celowy, np. przez wysytke ankiety do oséb
odbywajgcych

praktyki ~w  okre§lonym

semestrze.

ORGANIZACJA BADANIA

Kwestionariusz byt dostepny online w terminie od
07.12.2024 do 30.04.2025 roku. Respondenci
zostali

poinformowani o catkowitej

anonimowo$ci  oraz  mozliwoSci  rezygnaciji
z udziatu na kazdym etapie badania. Ankieta
zawierata 39 pytan, podzielonych na kilka blokéw
tematycznych:

¢ dane demograficzne,

e organizacja praktyk,

e jakos¢ doswiadczeh zawodowych,

e ocena wsparcia,

e wnioski i refleksje.

Sredni czas wypetnienia formularza wynosit okoto

19 minut.

12
ANALIZA DANYCH
Zebrane dane zostaty poddane analizie
statystycznej i jakosciowe;j. Odpowiedzi

zamkniete zliczono procentowo i przedstawiono
w formie tabel i wykreséw. W przypadku pytan
otwartych dokonano analizy treéci (content
analysis), grupujgc wypowiedzi tematycznie
i identyfikujgc najczesciej powtarzajgce sie wagtki
oraz typowe (lub skrajne) narracje studenckie.
Analiza zostata wykonana za pomocq
programoéw Excel, PS IMAGO PRO 10 (SPSS) oraz
MAXQDA.

Wizualizacje wykonano

w programie Microsoft Power Bl oraz MAXQDA.
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NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI

1. Niedopasowanie praktyk do kierunku
studiow i brak realnej wartosci edukacyjnej

Cho¢ zdecydowana wigkszo$€ respondentéw
zadeklarowata, ze ich praktyki byty zgodne
z kierunkiem studidbw, w odpowiedziach
otwartych wielokrotnie pojawiaty sie
zastrzezenia dotyczqce powierzchownego
dopasowania i  braku realnej wartosci
edukacyjnej. Wielu studentéw wskazywato, ze
wykonywali  zadania zupetnie niezwiqzane
z kierunkiem, np. prace biurowe, porzqdkowe czy
pomocnicze, ktére nie rozwijaty kompetenciji
zawodowych.  Praktyki bywaty formalnym
wymogiem zaliczenia, nie niosgc realnego
rozwoju. Czynnikami ograniczajgcymi mozliwos¢
wyboru odpowiednich miejsc byty m.in. brak
miejsc praktyk, konieczno$¢ tqczenia praktyk
z pracq zarobkowg oraz  nieprecyzyjne

wymagania programowe.

2. Niewystarczajqce wsparcie uczelni
w organizacji praktyk

Az 67,7% studentdw nie otrzymato zadnego
wsparcia od wuczelni w organizacji praktyk.
Pomimo ze praktyki sg obowigzkowym
elementem programu studiéw, ich realizacja
byta czesto pozostawiona studentom,
ktorzy musieli samodzielnie szuka¢ miejsc
i koordynowa¢ formalnosci. Brak bazy ofert,
ograniczony kontakt z opiekunami uczelnianymi
oraz nieczytelne zasady powodowaty chaos
organizacyjny. Lepsze oceny uzyskato wsparcie
ze strony zespotéw w instytucjach
przyjmujgcych, co pokazuje potrzebe
aktywniejszego zaangazowania uczelni w ten

proces.



PRAKTYKI | STAZE STUDENCKIE

15

NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI

3. Duze zréznicowanie jakosci wsparcia
i zaangazowania opiekunéw praktyk
Respondenci  pozytywnie ocenili wsparcie
otrzymane od zespotéw w miejscu praktyk (1069
os6b), jednak indywidualne wsparcie ze strony
opiekunéw  praktyk byto znacznie gorzej
oceniane. Az 757 studentdébw wuznaito, Zze ich
opiekun nie byt zaangazowany w pomoc przy
wykonywaniu zadafn. Pokazuje to dysproporcje
miedzy jakosciq wsparcia zespotowego
a indywidualnego nadzoru, ktéry powinien petni¢
kluczowq role w edukacyjnym wymiarze praktyk.
4. Rozwdj umiejetnosci zawodowych
i interpersonalnych - tylko czesciowo
zrealizowany

Wiekszos€ studentébw zadeklarowata, ze praktyki
umozliwity rozw6j umiejetnosci zawodowych (819
osbb) i interpersonalnych (1009 oséb). Jednak
rownie liczna grupa (blisko 400 studentéw)
wyrazita waqtpliwosci lub negatywnie ocenita
mozliwos§¢ rozwoju. W odpowiedziach otwartych
podkreS§lano, ze najbardziej rozwijajgce byty
praktyki, w ktérych studenci otrzymywali realne
zadania, wspotpracowali z zespotem oraz mieli
mozliwos¢ pracy z klientem, pacjentem czy

uczniem. Praktyki ograniczajgce sie do biernego

obserwowania lub prostych czynnosci nie

spetniaty funkcji edukacyjne;j.

5. Bariery ekonomiczne i nieréwnosci
w dostepie do jakoSciowych praktyk

Dla wielu studentébw praktyki wigzaty sie
z powaznymi trudnosciami finansowymi: brakiem
wynagrodzenia (dla 588 oséb miato to wptyw na
wybér miejsca), koniecznosciq rezygnacji z pracy
zarobkowej, kosztami dojazdu i zakwaterowania.
Blisko 440 studentéw doSwiadczyto trudnosci
finansowych, co Swiadczy o systemowej barierze
ekonomicznej ograniczajgcej réwnos¢ szans
edukacyjnych. Wigkszoé¢ respondentéw (841
0s6b) uznata nieodptatne praktyki za
niesprawiedliwe, co ukazuje potrzebe
wprowadzenia form rekompensaty finansowej
(np. stypendia, zwrot kosztéw, minimalne

wynagrodzenie).

9

W odpowiedziach
otwartych
podkresiano, ze
najbardziej
rozwijajgce byty
praktyki, w ktérych
studenci

otrzymywali realne

zadania (...)
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NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI

6. Praktyki jako element przejscia od edukacji
do rynku pracy

Pomimo wielu krytycznych gtoséw, praktyki
zawodowe postrzegane sqg jako wazny etap
wdrazania sieg w rzeczywisto§¢ zawodowaq.
Respondenci podkreslali, ze kontakt z klientem,
praca zespotowa, odpowiedzialno$¢ za zadania
oraz mozliwos¢ sprawdzenia sie w zawodzie
stanowity wartosciowe doswiadczenia. Jednak
to potencjat, ktory czesto pozostaje
niewykorzystany ze wzgledu na problemy
systemowe: brak wsparcia, brak finansowania,
niskiej jakosci oferty praktyk. Kluczowym
wyzwaniem jest zapewnienie, by kazdy student
miat rowny dostgp do praktyk, ktére faktycznie

przygotowujq do pracy zawodowej.

Praktyki mogqg by¢ przestrzenig rozwoju, ale
obecnie zbyt czesto stajg sie elementem
formalnym, obcigzeniem finansowym lub
rozczarowaniem edukacyjnym. Reforma ich
systemu jest nie tylko potrzebna,
ale konieczna z perspektywy jakosci

ksztatcenia i sprawiedliwosci spotecznej.
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ANALIZA SZCZEGOLOWA

PYT 1. Czy wykonywaneiwykonane praktyki studenckie sa/byly zwiazane z kierunkiem studiéw?

&7

324

Zdecydowanie tak

Raczej tak
Wykres 1. na pytanie 1 (patrz wyzej)

W pytaniu 1 uczestnicy badania zostali zapytani,
czy wykonywane bqdz wykonane przez nich
praktyki studenckie byty zwigzane z kierunkiem
studidw. Celem pytania byto ustalenie stopnia
zgodnosci

realizowanych praktyk z profilem

ksztatcenia akademickiego.

Analiza wynikéw jednoznacznie wskazuje na
silng korelacje miedzy odbywanymi praktykami
a kierunkiem studiéw. Az 871 respondentéw
grupa) odpowiedziato

.Zdecydowanie tak”, co stanowi wyrazny sygnat,

(najwieksza

7e znaczna wiekszo§é studentéw miata

mozliwosé realizowania praktyk zgodnych

z obranym kierunkiem akademickim.

Dodatkowo 324 osoby wybraty odpowiedz

.Raczej tak”, co oznacza, ze tqcznie 1195

respondentdbw - czyli znaczna wigkszos¢ -
postrzegata swoje praktyki jako co najmniej

czesciowo spodjne z tokiem studidw.

18
76
I
Trudno powiedzieé Racze] nle Zdecydowanie nie
(n=1330)
W  porébwnaniu do powyzszych  wynikéw,

odpowiedzi negatywne wystgpity stosunkowo

rzadko. Odpowiedz ,Raczej nie” zaznaczyto

jedynie 35 osb6b, natomiast ,Zdecydowanie nie”

- 24  osoby. Taki rozktad wskazuje,

ze doswiadczenia praktyk wyraznie

niedopasowanych do kierunku ksztatcenia byty
marginalne i dotyczyty jedynie niewielkiego
odsetka badanych.

Ciekawym aspektem rowniez

jest kategoria

.Trudno powiedzie¢”, ktérqg zaznaczyto 76
respondentéw. Odpowiedz ta moze sugerowac
przypadki, w ktérych granice miedzy treSciami
akademickimi a obowigzkami praktycznymi byty
niejasne, lub tez sytuacje, w ktoérych studenci
odbywali

praktyki ~w interdyscyplinarnych

srodowiskach  zawodowych, utrudniajgcych

jednoznacznq klasyfikacje.
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dostac :

miejsce
zadanie

Wykres 2. na pytanie 2: “Jesli nie: czemu?”

Sposéréd 50 odpowiedzi na pytanie, dlaczego

wykonywane  praktyki studenckie nie byty

zwigzane z kierunkiem studiéw, wytania sie
wyrazny obraz licznych trudnoséci i kompromisoéw,
z jakimi musieli sie mierzy¢ studenci. Najczesciej
pojawiajgce sie stowa —

praktyka, kierunek,

studium, praca, miejsce, zadanie, mMoéc —
wskazujg na powigzania miedzy koniecznosciq
pogodzenia

obowiqzkéw, ograniczeniami

organizacyjnymi oraz brakiem odpowiednich
miejsc praktyk zgodnych z profilem ksztatcenia.
Wiele odpowiedzi podkreSlato, ze powodem
realizowania praktyk niezwiqzanych z kierunkiem
byty kwestie finansowe i brak mozliwosci
zrezygnowania z pracy zarobkowej, co zmuszato
studentébw do odbywania praktyk w miejscu
zatrudnienia, niezaleznie od jego zwiqzku
z kierunkiem studioéw:

~Praktyki wykonywane byly w miejscu
pracy,ktére niekoniecznie byto zwiqgzane ze
studiami, ze wzgledu na finansowe potrzeby nie

mogfam zrezygnowaé z pracy na rzecz praktyk,
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przez co miejsce pracy zgodzito sie zaliczenie

mi praktyk w ramach pracy.”

Inni zwracali uwage na brak realnej wartosci
edukacyjnej praktyk, ktére w rzeczywistosci nie
dostarczaty zadnych umiejetnosci ani wiedzy
przydatnej w przysztym zawodzie:

.Praca w gastronomii na kuchni zdecydowanie
nie jest zwigzana z zawodem dietetyka. Nie
nauczytam sie tam zupetnie nic, co mogtoby
by¢ przydatne pdzniej w zawodzie. Jedyna rzecz,
ktéra byta zwigzana z moim kierunkiem studiéw
to jedzenie samo w sobie. | na tym sie koAczy.
Uwazam to za zupetnie zbedny element moich
studiéw, tym bardziej ze ta praktyka byta
obowiqgzkowa do zaliczenia juz po pierwszym

roku studiow.”
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Problemem okazata sie takze trudnos§é
w samodzielnej organizacji praktyk, zwitaszcza
na popularnych kierunkach, gdzie liczba
studentdw znacznie przewyzszata dostepne
miejsca praktyk:

.Dostanie sie na praktyki byto trudne, bo
wymagato samodzielnego ich zorganizowania.
Studentéw psychologii sq w Krakowie setki,
a oddziatéw ograniczona liczba i bardzo ciezko

jest dostac sie w dobre miejsce.”

Niepokojgce byty roéwniez sygnaty o niskim
poziomie zaangazowania ze strony instytucji
przyjmujgcych praktykantéw, ktore czesto
wykorzystywaty  studentéw do prac nie
majgcych nic wspdlnego z ich wyksztatceniem,
wrecz traktujqc ich jak tanig site roboczq przy
najprostszych, czesto biurowych czynnosciach:
.Nie sq prowadzone przez osoby, ktoére
skonczyty te studia. Jest to bardziej
wystugiwanie sie studentami do takich zadan

jak sprzqtanie.”

Dodatkowo wskazywano na brak jasnych
wymogoéw programowych dotyczqcych miejsca
i rodzaju praktyk, co skutkowato brakiem
systemowego wsparcia i problemem ze
znalezieniem odpowiednich instytuciji:

~Poniewaz wiele instytucji nie prowadzi praktyk,
nie ma miejsca na praktykantéw, program
studiéw nie okre$lat doktadnie miejsca i rodzaju

praktyk.”

20
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Przykiadem niskiej wartosci merytorycznej
praktyk byty réwniez opisy miejsc, gdzie
praktyka sprowadzata sie do wykonywania
monotonnych, mato rozwijajgcych zadaf, nie
dajgcych szansy na zdobycie kompetenciji
zawodowych:

»Studiuje prawo — praktyki sgdowe polegaty na
siedzeniu z niewykwalifikowanymi sekretarkami
i dziurkowaniu akt, ewentualnie czekaniu

godziny-dwéch na kolejne podobne polecenie.”

Odpowiedzi wskazujg, ze realizacja praktyk
niezwigzanych z kierunkiem studiow byta czesto

efektem braku odpowiednich miejsc,

probleméw organizacyjnych, koniecznosci

niewystarczajocego  wsparcia _ze _ strony

uczelni. Wielu studentéw doswiadczyto sytuaciji,
w  ktérych praktyki nie spetniaty swojej
edukacyjnej roli, a jedynie formalnie spetniaty
wymogi zaliczenia. Wskazuje to na potrzebe
wprowadzenia bardziej precyzyjnych regulacji i
aktywniejszej pomocy w
organizacji praktyk adekwatnych do profilu

ksztatcenia oraz realnych mozliwosci studentéw.
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W pytaniu 3 respondenci zostali poproszeni o
oceng zgodnosci programu praktyk
z realizowanym przez nich kierunkiem studidw.
Pytanie to miato na celu zbadanie, czy formalny
zakres obowigzkéw przewidzianych w ramach
praktyk pozostaje w zgodzie z zakresem

merytorycznym danego programu ksztatcenia.

Z analizy wynikbw wynika, ze przewazajgca
wigkszosé uczestnikéw badania pozytywnie
ocenita zgodnos§é programu praktyk z ich
kierunkiem studiéw. Najliczniejsza grupa
respondentéw (533  osoby)  zaznaczyta
odpowiedz ,Zdecydowanie tak”, natomiast
kolejne 525 os6b wskazato odpowiedz ,Raczej
tak”. tqcznie az 1058 studentéw potwierdzito
zgodno§¢ programu praktyk z kierunkiem
studidbw, co stanowi wyrazng wiekszos¢
badanych i Swiadczy o wysokim poziomie
dopasowania tresci praktyk do akademickiego

profilu ksztatcenia.

Opcje ,Trudno powiedzie¢” wybrato 149

respondentéw, co moze sugerowac niejedno-

znaczno$¢ programu  praktyk, jego ogdlny
charakter bqdz brak dostatecznej informaciji ze
strony instytucji  przyjmujgcej. Natomiast
odpowiedzi negatywne — ,Raczej nie” (87 oséb)
i ,Zdecydowanie nie” (36 osbéb) - wskazujq,
ze dla czesci studentow program praktyk byt
postrzegany jako nieadekwatny wobec tresci

nauczania na uczelni.

Whnioskujgc z powyzszych danych, mozna
stwierdzi¢, ze programy praktyk
w przewazajgcej mierze odpowiadajg kierunkom
ksztatcenia studentéw, co moze Swiadczyé
o skutecznej wspobtpracy uczelni z podmiotami

zewnetrznymi w zakresie organizacji praktyk

zawodowych.  Niemniej jednak obecno$¢
odpowiedzi negatywnych oraz
niezdecydowanych sugeruje, iz istnieje
przestrzenh do dalszego doskonalenia

programoéw  praktyk, ich precyzyjniejszego
dostosowania do sylwetki absolwenta danego
kierunku oraz bardziej przejrzystej komunikacji

celéw praktyki wobec studentow.

PYT 3. Czy uwazasz program praktyk za zgodny z Twoim kierunkiem studiow?

533

525

Zdecydowanie tak Raczaj tak

Wykres 3. cos na pytanie 3 (patrz wyzej)

Trudne powisdzied Raczaj nie

a7

36

Zdecydowanie nie

(n=1330)
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PYT 4. Czy uwazasz, Ze zasady wykonywania praktyk opisane w planie studidw byty zrozumiate?

523

Zdecydowanie tak Racrej tak

Wykres 4. na pytanie 4 (patrz wyzej)

W ramach badania dotyczqcego doswiadczen
studentéw odbywajgcych praktyki zawodowe,
jednym z analizowanych aspektdw  byta
przejrzystos¢ zasad dotyczqcych realizacji
praktyk okreslonych w planie studiéw. Pytanie
4 brzmiato: ,Czy uwazasz, ze  zasady
wykonywania praktyk opisane w planie studidéw
byty zrozumiate?”. Wyniki przedstawione na
wykresie pozwalajg oceni¢, w jakim stopniu
rozumieli

studenci wytyczne  zwiqzane @z

odbywaniem praktyk.

Najwiecej respondentéw - 523 osoby — wybrato
odpowiedz ,Raczej tak”, co sugeruje, ze dla
znacznej czeSci  badanych zasady byty
zrozumiate, choé niekoniecznie w petni
jednoznaczne. Kolejne 309 osbéb zaznaczyto
odpowiedz ,Zdecydowanie tak”, co $Swiadczy
o wysokim poziomie jasnosci przekazu w planie
studidow. tgcznie az 832 osoby pozytywnie ocenity
klarownos¢ zasad, co stanowi dominujgcg

wiekszoS¢ respondentow.

Trudno powiedried Raczej nie

188

Zdecydowanie nie

(n=1330)

Jednoczesnie, 217 studentéw wybrato opcje
,Trudno powiedzie¢”, co moze wskazywa¢ na
brak wystarczajqcej informaciji,
niejednoznaczno$¢ zapisdébw lub brak kontaktu

z dokumentem opisujgcym praktyki.

Warto zwréci¢ uwage na tqgczng liczbe 281 osdb,
ktére wyrazity niezadowolenie z jasnosSci zasad:
188 os6b odpowiedziato ,Raczej nie”, a 93 osoby
.Zdecydowanie nie”. Cho¢ stanowiq one
mniejszos¢, ich liczba jest istotna i wskazuje na
potrzebe dalszego dopracowania komunikacji
i dostepnosci informacji dotyczgcych zasad

odbywania praktyk.

Dane te sugerujg, ze chociaz wigkszoS¢
studentéw rozumiata zasady wykonywania
praktyk, istnieje wyrazna grupa, dla ktérej zapisy
w planie studidw byty niejasne lub trudne do
interpretacji. Rekomenduje sie zatem zwigkszenie
przejrzystosSci dokumentéw oraz zapewnienie
studentom wsparcia informacyjnego,
np. w formie konsultacji, przewodnikéw lub

szkolefh wprowadzajgcych.
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PYT 5. Czy uwatasz, Ze zadania wydzielone Ci podczas praktyk byly spojne z wiedza teoretyczna zdobywana na uczelni?

458

228

Zdecydowanie tak Raczej tak

Wykres 5. na pytanie 5 (patrz wyzej)

W celu zbadania, w jakim stopniu praktyki

studenckie byty przeprowadzane zgodnie
z zatozonym programem, respondenci oceniali
to pytanie na pieciostopniowej skali Likerta,
gdzie ,Zdecydowanie tak” stanowi najwyzszy
poziom zgodnoSci, a ,Zdecydowanie nie” — brak

realizacji zatozen.

Najwiecej studentéw wskazato odpowiedz
.Zdecydowanie tak” (482 osoby), co moze
Swiadczyé o wysokim stopniu realizacji
programowych celéw praktyk. Kolejng duzg
grupe stanowili respondenci, ktérzy wybrali
,Raczej tak” (438 oséb). tgcznie odpowiedzi
pozytywne wskazujqg, ze zdecydowana wiekszosé
badanych (920 o0séb) postrzega przebieg

praktyk jako zgodny z ustalonym programem.

Odpowiedz ,Trudno powiedzie¢” wybraty 202
osoby, co moze wskazywa¢ na brak jasnych
kryteriow oceny lub niewystarczajqce
poinformowanie studentow o zatozeniach
programu praktyk. Jest to sygnat, ze czes¢€

studentow mogta nie mie¢ wystarczajgce;j

Trudne powiedzied Raczej nie

245

Zdecydowanie nie

(n=1330)

wiedzy lub narzedzi do oceny zgodnosci praktyki

z planem.

Odpowiedzi ,Raczej nie” oraz ,Zdecydowanie
nie” wybrato odpowiednio 125 i 83 studentow.
tqcznie 208 oso6b miato negatywne
doswiadczenia, co moze wskazywaé¢ na
rozbieznoSci miedzy zatozeniaomi programu
a faktycznym przebiegiem praktyk. Moze to by¢
spowodowane m.in. brakiem nadzoru nad
realizacjg programu, niewystarczajgcym
wsparciem ze strony opiekundéw praktyk lub

niewtasciwym doborem miejsc praktyk.

Dane wskazujq, ze wigkszos¢ studentow
pozytywnie ocenia zgodnos¢ przebiegu praktyk
z ich formalnymi zatozeniami. Jednocze$nie
znaczna liczba odpowiedzi neutralnych
i negatywnych wskazuje na potrzebe poprawy
w zakresie komunikowania celéw i oczekiwan
programowych, a takze monitorowania ich
realizacji. Uczelnie powinny dgzy¢ do
zapewnienia wigkszej przejrzystosci programu
wzmacniania

praktyk i wspobtpracy

z instytucjami przyjmujgcymi studentow.
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PYT 6. Czy uwaiasz, e praktyki umoiliwily Ci zastosowanie wiedzy zdobytej na studiach w praktyce?

432

Zdecydowanie tak Racze] tak

Wykres 6. na pytanie 6 (patrz wyzej)

Pytanie 6 miato na celu oceng, w jakim stopniu
studenci mogli zastosowaé wiedze zdobytq
podczas studibw w trakcie realizowanych
praktyk zawodowych. Respondenci odpowiadali
na pytanie, korzystajgc z pieciostopniowej skali
Likerta, w ktoérej ,Zdecydowanie tak” oznaczato
najwyzszy poziom zgodnosci, a ,Zdecydowanie

nie” — brak takiej mozliwosci.

Najwiecej respondentéw wskazato odpowiedz
,Raczej tak” (432 osoby), co sugeruje,
studentow

ze znaczna  czesé dostrzega

czesciowq mozliwos§é praktycznego
wykorzystania wiedzy akademickiej. Kolejna co
do liczebnoSci grupa to osoby, ktére
odpowiedziaty ,Zdecydowanie tak” (283 osoby),
co wskazuje na wysoki poziom zgodnoSci migedzy
zadaniami

treSciami programowymi a

wykonywanymi podczas praktyk.

Odpowiedz ,Trudno powiedzie¢” wybrato 198
uczestnikbw badania. Moze to sugerowag,
ze program studidow i charakter praktyk nie
zawsze byty ze sobg jednoznacznie powigzane

lub ze poziom zastosowania wiedzy byt zrézni-

Trudno powiedzied Raczej nie

244

Zdecydowanie nie

(n=1330)

cowany  zrdéznicowany w  zaleznosci  od

konkretnego przypadku.

Z kolei 244 respondentéw zaznaczyto odpowiedz
.Raczej nie”, a 173 osoby - ,Zdecydowanie nie”.
Wskazuje to, ze dla istotnej liczby studentow
praktyki nie stanowity przestrzeni do wdrazania
wiedzy teoretycznej w rzeczywiste dziatania
zawodowe. Moze to Swiadczy¢
0 niedostosowaniu miejsc praktyk do specyfiki
kierunku  studiow Ilub o zbyt ogblnym,
niewymagajgcym charakterze  powierzanych

zadan.

Podsumowujqgc, cho¢ wigkszo§¢ studentéw
zauwaza  mozliwo§¢  zastosowania  wiedzy
zdobytej na studiach w praktyce, znaczqcy
odsetek odpowiedzi neutralnych i negatywnych
wskazuje na potrzebe lepszego dopasowania
zakresu obowiqzkéw podczas praktyk do efektow
uczenia sie okreSlonych w programach
ksztatcenia. Warto rozwazy¢é wzmochnienie
wspotpracy uczelni z instytucjami przyjmujgcymi
studentdéw na praktyki, aby zapewni¢ im bardziej
doSwiadczenie

wartoSciowe i adekwatne

zawodowe.
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W  pytaniu  siédmym respondenci oceniali
wsparcie, jakie otrzymali od uczelni w zakresie
organizacji praktyk studenckich, postugujgc sie
pieciostopniowq skalg Likerta - od

.Zdecydowanie tak” do ,Zdecydowanie nie".

Wyniki wskazujq, ze zdecydowana wiekszosé

badanych nie odczuta realnego wsparcia ze

strony uczelni. Az 665 os6b wybrato odpowiedz
.Zdecydowanie nie”, a kolejne 235 osoby
wskazaty ,Raczej nie”. tgcznie 900 studentéow
wyrazito negatywng opinie na temat pomocy
udzielonej przez uczelnie w zakresie znalezienia
praktyk. Taki wynik moze Swiadczyé o braku
efektywnych  mechanizméw  wspierajgcych
studentéw w poszukiwaniu miejsc odbywania
praktyk lub o ich niewystarczajgcej promocji

i dostepnosci.

Odpowiedz ,Trudno powiedzie¢” wybrato 112
respondentdéw, co sugeruje niejednoznaczne
doswiadczenia lub brak swiadomosci na temat

dostepnych form wsparcia ze strony uczelni.

PYT 7. Czy Twoja uczelnia pomogla Ci w znalezieniu praktyk studenckich?

140

Zdecydowanie tak Racze] tak

Wykres 7. na pytanie 7 (patrz wyzej)

Trudno powiedzied Raczej nie

Z kolei pozytywnych odpowiedzi byto istotnie
mniej. ,Raczej tak” wskazato 140 osdb, natomiast
.Zdecydowanie tak” — jedynie 178 respondentéw.
tgcznie tylko 318 oséb (czyli znacznie mniej niz
odpowiedzi negatywnych) ocenito dziatania

uczelni w tym zakresie pozytywnie.

Dane ukazujq istotng luke w systemie wsparcia
studentéw przy organizacji praktyk. Pomimo
faktu, ze praktyki sg integralng czesciq
programu studiéw, wielu studentéw deklaruje
brak pomocy ze strony uczelni. Rekomenduje sig
zatem wdrozenie bardziej skutecznych dziatan
wspierajqcych, takich jak: baza ofert praktyk,
wspobtpraca z pracodawcami, doradztwo kariery
oraz aktywna rola opiekunéw  kierunkéw

w procesie organizowania praktyk.

235

Zdecydowanie nie

(n=1330)



PRAKTYKI | STAZE STUDENCKIE

27

ANALIZA SZCZEGOLOWA

W ramach badania dotyczqgcego doswiadczeh

studentow podczas odbywania praktyk
zawodowych, analizie poddano réwniez kwestig
odczuwanego wsparcia ze strony uczelni.
Pytanie 8 brzmiato: ,Czy czute$§/as wsparcie ze
strony Twojej uczelni w trakcie wykonywania

praktyk studenckich?”.

Najwieksza liczba respondentéw — az 478 oséb -
wybrata odpowiedZz ,Zdecydowanie nie”, co
wskazuje na silne poczucie braku wsparcia.
Kolejnych 315 studentéw zaznaczyto ,Raczej nie”,
co réwniez sugeruje negatywne dosSwiadczeniq,
cho€ z nieco mniejszym nasileniem. tgcznie 793
osoby - czyli zdecydowana  wiekszosé
respondentobw -  zadeklarowaty, ze nie
otrzymaty oczekiwanego wsparcia ze strony

uczelni w czasie odbywania praktyk.

Odpowiedz ,Trudno powiedzie¢” wybrato 250
studentéw. Taki wynik moze wskazywaé na brak
jednoznacznych doswiadczen Ilub trudnoSci

w okresleniu, na ile uczelnia byta zaangazowano

w proces praktyk. Mozliwe, ze czg$¢ studentow
nie miata zadnego kontaktu z przedstawicielami
uczelni lub nie miata jasno sprecyzowanych

oczekiwan wzgledem wsparcia.

Z drugiej strony, stosunkowo nieliczna grupa
studentéw doswiadczyta pozytywnego wsparcia:
189 os6b odpowiedziato ,Raczej tak”, natomiast
tylko 98 osbéb - ,Zdecydowanie tak”. tqgcznie
jedynie 287 respondentéw odczuto wsparcie ze
strony uczelni, co stanowi znacznqg mniejszos¢

badanych.

Dane te sugerujg, ze dla wiekszosci studentow
wsparcie uczelni podczas praktyk zawodowych
byto niewystarczajgce lub zupetnie
nieodczuwalne. Taki wynik moze wskazywaé na
potrzebe zintensyfikowania dziatah uczelni
w zakresie organizacji, nadzoru i opieki nad
studentami odbywajgcymi praktyki.
Rekomenduje sig, by uczelnie rozwazyty
wprowadzenie bardziej dostgpnych
mechanizméw wsparcia, lepszej komunikaciji
oraz jasnych procedur pomocowych, ktére
pozwolityby zwigkszy¢ poczucie bezpieczehstwa

i zaangazowania studentéw w procesie praktyk.

PYT 8, Czy czules/as wsparcie ze strony Twojej uczelni w trakcie wykonywania praktyk studenckich?

189

Zdecydowanie tak Racze] tak

Wykres 8. na pytanie 8 (patrz wyzej)

Trudno powiedzied Raczej nie

315

Zdecydowanie nie

(n=1330)



PRAKTYKI | STAZE STUDENCKIE

28

ANALIZA SZCZEGOLOWA

PYT 9. Czy czules/as sie wsplerany/a przez opiekuna praktyk w miejscu wykonywania praktyk?

467

322

Zdecydowanie tak Raczej tak

Wykres 9. na pytanie 9 (patrz wyzej)

W pytaniu 9 studenci zostali poproszeni o oceng,
czy czuli sie wspierani przez opiekuna praktyk
w miejscu ich odbywania. W przeciwiefistwie do
pytania o wsparcie uczelni, tutaj sytuacja
prezentuje sie bardziej zréznicowanie, cho¢

rowniez niejednoznacznie.

Najwigce] osbéb (467 respondentéw) zaznaczyto
odpowiedz ,Zdecydowanie tak”, co wskazuje na
bardzo pozytywne doswiadczenia i poczucie
silnego wsparcia ze strony opiekunéw praktyk.
Kolejne 322 osoby wybraty odpowiedz ,Raczej
tak”, co réwniez mozna interpretowac¢ jako
pozytywne doswiadczenia, cho¢ z pewnymi
zastrzezeniami. tgcznie az 789 os6b
zadeklarowato, ze odczuwato wsparcie - to

znaczqca wiekszos¢ wszystkich badanych.

Odpowiedz ,Trudno powiedzie¢” wybrato 183
respondentdow. Wskazuje to na niejednoznaczne
odczucia, by¢ moze wynikajgce z braku czestych
interakcji  z

opiekunem lub  niewyraznie

okresSlonych rél i obowigzkéw w miejscu praktyk.

Trudno powiedzied Racze] nie

156

Zdecydowanie nie

(n=1330)

Negatywne doswiadczenia byty rzadziej
deklarowane: ,Raczej nie” wybrato 156 oséb, a
,Zdecydowanie nie” — 202 osoby. tqcznie 358
respondentéw miato poczucie braku wsparcia ze
strony opiekuna w miejscu praktyk, co stanowi

istotng mniejszo$¢ w kontekscie catej préby.

Wyniki sugerujg, ze w wielu przypadkach relacja
z opiekunem praktyk byta pozytywnie oceniana
i stanowita realne zrédto wsparcia dla
studentéw. Moze to Swiadczy¢ o lepszej jakosci
organizacji i nadzoru ze strony instytucji
przyjmujgcych studentéw na praktyki niz ze
strony samych uczelni. Jednocze$nie warto
zwroci€ uwage na ponad 350 oséb, ktoére
zadeklarowaty brak wsparcia - to sygnat, ze nie
wszystkie miejsca praktyk spetniajg swojg
funkcje

edukacyjng w sposéb

satysfakcjonujqgcy.
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Pytanie 10 dotyczyto oceny zaangazowania
opiekuna praktyk w pomaganie w wykonywaniu
powierzonych zadan. Wyniki pokazujq,
ze respondenci byli w tej kwestii wyraznie
podzieleni, ale z wyraznym przechytem w strone
krytycyzmu. Az 480 os6b uznato, ze opiekun
.Zdecydowanie nie” byt  zaangazowany,
a kolejne 277 osoby wybraty odpowiedz ,Raczej
nie”. Oznacza to, ze blisko potowa badanych
(tgcznie 757 os6b) nie czuta sie odpowiednio

wspierana przez swojego opiekuna.

Odpowiedzi pozytywne byty znacznie mniej
liczne: 182 osoby wskazaty ,Zdecydowanie tak”, a
155 os6b ,Raczej tak” — czyli tylko 337 oséb
uznato opiekuna za pomocnego. 236 o0sbb
wybrato neutralng opcje ,Trudno powiedzie¢”,
co moze sugerowa¢ brak jednoznacznych
doswiadczen lub  trudnosci w  ocenie

zaangazowania opiekuna.

Gdy zestawimy te dane z odpowiedziami na

pytanie 1 (czy uczestnicy otrzymaili

wystarczajgce wsparcie ze strony zespotu),

zauwazymy wyrazny kontrast - tam dominowaty
odpowiedzi pozytywne: 635 o0s6b wskazato
.Zdecydowanie tak”, a 434 osoby ,Raczej tak”.
Oznacza to, ze choé zespot jako catosé czesto

byt wspierajgcy, to rola indywidualnego

opiekuna byta oceniana znacznie gorzej.

3,545

Wykres 10. na pytanie 10 “Jak oceniasz zaangazowanie opiekuna praktyk w pomaganie Ci w

wykonywaniu powierzonych zadan?”

(n=1330)
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PYT 11. Czy otrzymaled/as wystarczajace wsparcie ze strony zespolu, w ktorym odbywales/as praktyki?

635

434

Zdecydowanie tak Raczej tak

Wykres 11. na pytanie 11 (patrz wyzej)

W pytaniu 11 respondenci oceniali, czy otrzymali
wystarczajgce wsparcie ze strony zespotuy,
w ktérym odbywali praktyki. Wyniki uktadajq sie

w zdecydowanie pozytywny obraz.

Najwiecej os6éb — 635 respondentéw - wskazato
odpowiedz ,Zdecydowanie tak”, a kolejne 434
osoby - ,Raczej tak”. tgcznie daje to 1069 osbb,
ktore pozytywnie ocenity wsparcie zespotu.
To zdecydowana wigkszosé wszystkich
odpowiedzi i moze Swiadczy¢é o dobrej
atmosferze, checi pomocy i zaangazowaniu

zespotoéw w proces wdrazania praktykantow.

Odpowiedz ,Trudno powiedzie¢” zaznaczyto 131
os6b, co moze oznaczaé¢, ze w niektérych
przypadkach kontakt z zespotem byt
ograniczony lub zbyt powierzchowny, by
jednoznacznie go ocenic.

Niewielki odsetek respondentéw  wyrazit
niezadowolenie: 86 osé6b odpowiedziato ,Raczej

nie”, a tylko 44 osoby - ,Zdecydowanie nie”.

30
86
44
Trudno powiedzied Raczej nie Zdecydowanie nie
(n=1330)

Sg to pojedyncze przypadki, ktére mogqg
wskazywaé na problemy jednostkowe lub
niewtasciwe Srodowisko pracy w danym miejscu

praktyk.

Ogodlnie rzecz biorgc, wyniki pytania 11 §wiadczg
o tym, ze wiekszo$¢ studentdbw mogta liczy¢ na
pomoc i zaangazowanie ze strony zespotéw, co
moze czeSciowo rekompensowaé ewentualny

brak wsparcia od opiekuna praktyk.
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PYT 12. Jak oceniasz moliwosc rozwoju praktycznych umiejetnosci podczas Twoich praktyk?

477

342

Zdecydowanie wysoko Raczej wysoko

Wykres 12. na pytanie 12 (patrz wyzej)

W pytaniu 12 respondenci oceniali, jak
postrzegajg mozliwos¢ rozwoju praktycznych
umiejetnosci podczas swoich praktyk. Wyniki sq
zroznicowane, cho¢ dominujg odpowiedzi

pozytywne.

Najwigecej osbb - 477 respondentéw -
zaznaczyto odpowiedz ,Raczej wysoko”, a kolejne
342 osoby - ,Zdecydowanie wysoko”. tgcznie
819 oséb pozytywnie ocenito wptyw praktyk na
rozwdj swoich umiejetnosci, co sugeruje, ze
wigkszos€ studentéw miata okazje zdobywac¢ lub
pogtebia¢ praktyczne kompetencje w swoim

miejscu praktyk.

Odpowiedz ,Trudno powiedzie¢” wybrato 222
respondentdébw, co moze wskazywaé, ze nie
wszyscy studenci otrzymali jednoznaczne lub
regularne zadania umozliwiajgce im ocene

realnego rozwoju.

Warto jednak zwréci¢ uwage na nieco wyzszy niz

w pytaniu 11 odsetek odpowiedzi negatywnych -

Trudno powiedziet

Raczej niskeo Zdecydowanie nisko

(n=1330)

197 osb6b wybrato ,Raczej nisko”, a 92 osoby
.Zdecydowanie nisko”. Moze to Swiadczy¢ o tym,
ze niektére miejsca praktyk nie zapewniaty
wystarczajqcej liczby zadah merytorycznych
albo ograniczaty sie do biernego uczestnictwa
praktykanta w zyciu zespotu.

Cho¢ wigkszo$¢ studentow dostrzegta
mozliwos€ rozwoju praktycznych umiejetnosci,
wyniki wskazujq rowniez na potrzebe
ujednolicenia jakosci praktyk i dopilnowania,
aby kazda osoba miata dostep do rzeczywistych

dos$wiadczen zawodowych.
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Respondentom zadano pytanie: ,Czy praktyki
pozwolity Ci zdoby¢ nowe umiejetnosci, ktoére
mogq okaza¢ sie przydatne w przysztej pracy
zawodowej?”  Odpowiedzi  zostaty  zebrane
w pieciostopniowe]j skali Likerta, obejmujgce;j
nastepujgce opcje: ,Zdecydowanie tak”, ,Raczej
tak”, ,Trudno powiedzie¢”, ,Raczej nie” oraz

,Zdecydowanie nie”".

Najwieksza liczba respondentow, az 448 osbb,

wskazata  odpowiedz ,Zdecydowanie  tak”,
co sugeruje, ze praktyki w znacznym stopniu
przyczynity sie do rozwoju nowych umiejetnosci.
To bardzo pozytywny sygnat, Swiadczqcy
o wysokiej jakoSci programéw praktyk i ich
zgodnoSci z oczekiwaniami uczestnikdw. Kolejne
324 osoby wybraty odpowiedz ,Raczej tak”,
co roéwniez Swiadczy o pozytywnym odbiorze
praktyk, cho¢ z pewnym zastrzezeniem lub mniej
intensywnym doSwiadczeniem. tqcznie az 772
osoby (czyli zdecydowana wiekszo§¢
respondentéw) ocenity doswiadczenie praktyk
joko wartoSciowe z punktu widzenia rozwoju

zawodowego.

Odpowiedz ,Trudno powiedzie¢” zostata wybrana

przez 290 os6b, co moze oznacza¢ brak
jednoznacznych doswiadczen Iub trudnoSci
w ocenie wptywu praktyk na przyszio§é
zawodowq. Warto bytoby zbadaé, co doktadnie
stoi za tymi odpowiedziaomi — byé moze sq to
osoby, ktére jeszcze nie miaty  okagzji

zweryfikowaé przydatnoSci zdobytych

umiejetnosci w praktyce.
Negatywne odpowiedzi .Raczej nie” oraz
.Zdecydowanie nie” — wskazaty odpowiednio 166
i 102 osoby. Cho¢ stanowig mniejszos¢, to jednak
sq to sygnaty, ktére mogg wskazywaé na
koniecznos¢ poprawy  jakosci niektérych
programéw praktyk, byé moze ze wzgledu na
niedopasowanie  zakresu  obowigzkéw  do
kierunku ksztatcenia lub brak odpowiedniego
wsparcia ze strony opiekundéw.

Wyniki  pokazujg  zatem, ze = wigkszosé
respondentéw pozytywnie ocenia wptyw
praktyk na rozwéj kompetencji zawodowych.
Niemniej jednak, pewna grupa osb6b wyraza
watpliwosci lub niezadowolenie, co moze
stanowi¢ podstawe do dalszej analizy i

optymalizacji procesu praktyk zawodowych.

PYT 13. Czy praktyki pozwolity Ci zdoby¢ nowe umiejetnosci, ktére moga okazac si¢ przydatne w przysziej pracy zawodowej?

448

324

Zdecydowanie tak Raeze] tak

Wykres 13. na pytanie 13 (patrz wyzej)

Trudno powledzied Raczej nie

166

102

Zdecydowanie nie

(n=1330)
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Wykres 14. na pytanie “Jesli tak: jakie?” (n=591)

W odpowiedziach otwartych na pytanie 14,
bedgcym rozwinigciem pytania: ,Czy praktyki
pozwolity Ci zdoby&é nowe umiejetnosci, ktére
mogq okaza¢ sig przydatne w przysztej pracy
zawodowej?”,

respondenci w zdecydowanej

wigkszosci podkreSlali wartos¢ praktyk jako

doSwiadczenia uzupetniajgcego
i pogtebiajgcego wiedze

teoretyczngq.

dotychczasowq

Sposréd 591 osdb, ktére udzielity odpowiedzi,
najczesciej pojawiajgce sie wyrazy, takie jak
umiejetnosé (97), zespoét (56), obstuga (53),
wiedza (52), pacjent (51), program (51), czy
praktyczny (40), wskazujg na dwa gtéwne wqtki
tematyczne: rozwdj umiejetnosci praktycznych

i wdrazanie do srodowiska zawodowego.

Respondenci czesto odnosili sie¢ do mozliwosci
nabycia konkretnych kompetencji, takich jak
obstuga narzedzi i programéw komputerowych,
co dobrze ilustruje wypowiedz o nauce
Photoshopa i Corela — programoéw, do ktérych

dostep w ramach studiéw byt ograniczony.

,Obstuga programéw graficznych, gdzie na
studiach w sumie nie byto wystarczajgcego
czasu, aby czego$ realnie sie nauczy¢ i nie
mieliSmy dostepu do programéw w domu, aby
sie uczy¢ we wtasnym zakresie. A na praktykach
wyttumaczono  mi, jak  postugiwaé  sie
Photoshopem oraz Corelem”. Ten gtos podkresia
istotny rozdzwiek miedzy

tym, co oferuje

uczelnia, a tym, czego wymaga rynek pracy.
Znaczgce sq

rowniez odpowiedzi dotyczgce

pracy z ludzmi - zarébwno z klientami,
pacjentami, jak i zespotem wspotpracownikow.
Wskazuje to na duzg wage, jakqg studenci
przywiqzujq do umiejetnosci
interpersonalnych oraz osadzania pracy w
realnych, czesto zespotowych warunkach.
Czesto pojawiat sie réwniez wqgtek poczucia
sprawczosci i odpowiedzialnosci
- elementdw, ktérych wielu studentom brakuje

w doswiadczeniu czysto akademickim.



PRAKTYKI | STAZE STUDENCKIE

ANALIZA SZCZEGOLtOWA

Odpowiedzi sugerujq, ze praktyki sg postrzegane
jako moment przejécia od teorii do praktyki —
jako realna mozliwos¢ wyprébowania siebie
w zawodowej roli. Jeden z uczestnikbw napisat:
.~Poczucie elementarnej sprawczosci
i odpowiedzialnosci, ktérych nie odczuwa sie
podczas zaje¢ na studiach, pozwala nauczy¢ sie
praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy”.
Praktyki byty takze okazjqg do poznania realiéw
pracy w danym Srodowisku - szkotach,
placéwkach medycznych, biurach - co
pozwolito uczestnikom nie tylko rozwing¢
konkretne kompetencije, ale tez lepiej zrozumieg,
czy dany kierunek zawodowy jest dla nich

odpowiedni.

Whnioski ptyngce z analizy jednoznacznie
wskazujg, ze praktyki sqg kluczowym i bardzo
cenionym elementem procesu ksztatcenia -
zwtaszcza tam, gdzie uczelnia nie zapewnia
wystarczajgcych narzedzi, a praktyki wypetniajq
te luke, oferujgc zarébwno konkretne
umiejetnosci, jak i pierwsze doswiadczenia

zawodowe.

34
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626

) Zdecydowanie dobrze Raczej dobrze

35
PYT 15. Jak oceniasz oddzialywanie praktyk na rozwdj Twoich umiejetnosci interpersonalnych, takich jak komunikacja i praca w zespole?
81
40
Trudno powiedzied Raczej #le Zdecydowanie ie
(n=1330)

Wykres 15. na pytanie 15 (patrz wyzej)

Wykres ilustruje odpowiedzi na pytanie: ,Jak
oceniasz oddziatywanie praktyk na rozwdj
Twoich umiejetnosci interpersonalnych, takich
jak komunikacja i praca w zespole?” Wyniki
zostaty przedstawione w pieciostopniowej skali
Likerta: ,Zdecydowanie dobrze”, ,Raczej dobrze”,
LTrudno

powiedzie¢”, ,Raczej Zle” oraz

.Zdecydowanie Zle".

Najwieksza liczba respondentow — az 626 oséb —
wybrata  odpowiedz ,Raczej dobrze”, co
wskazuje, ze wigkszoS¢ uczestnikbw praktyk
zauwazyta pozytywny, cho¢ umiarkowany wptyw
tych doswiadczeh na rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych. Kolejne 383 osoby udzielity
odpowiedzi ,Zdecydowanie dobrze”, co oznacza,
ze znaczna czgs¢ badanych ocenia praktyki jako
istotny  czynnik  wspierajgcy = kompetencje
spoteczne, takie jak praca zespotowa czy

skuteczna komunikacja.

tqgcznie az 1009 osb6b wskazato odpowiedzi
pozytywne, co stanowi zdecydowanq wiekszos¢

ankietowanych. Ten wynik sugeruje, ze praktyki

zawodowe w przewazajgcej mierze sprzyjajq
nie tylko zdobywaniu wiedzy merytorycznej,
ale réwniez ksztattowaniu tzw. migkkich
kompetencji, ktére sq niezwykle istotne na

wspobtczesnym rynku pracy.
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Odpowiedz ,Trudno  powiedzie¢”  zostata
zaznaczona przez 200 osdb. Ta grupa moze
obejmowaé respondentow, ktérych
doswiadczenia byty zréznicowane lub
niewystarczajgco jednoznaczne, aby dokonaé
oceny. Moze to takze Swiadczy¢ o krétkim czasie
trwania praktyk lub braku konkretnych zadan

zwiqzanych z pracq zespotowq.

Odpowiedzi negatywne sq zdecydowanie
rzadsze - ,Raczej zle” wskazato 81 o0s6b,
a ,Zdecydowanie zle” tylko 40. tgcznie to 121
respondentdéw, co stanowi niewielki odsetek
wszystkich ankietowanych. Wynik ten moze
wskazywaé na jednostkowe przypadki praktyk,
ktére nie oferowaty odpowiednich warunkéw do
rozwijania umiejetnosci interpersonalnych, na
przyktad przez prace indywidualng lub brak

kontaktu z zespotem.

Analiza  wynikbw jednoznacznie  wskazuje,
ze praktyki zawodowe sq wartoSciowym
narzedziem w  ksztattowaniu  kompetencji
spotecznych. Wigkszo$¢ uczestnikéw dostrzega
ich pozytywny  wptyw na  komunikacje
i wspotprace zespotowqg, co powinno by¢
zachetqg do dalszego rozwijania  takich

elementow w programach praktyk.

36
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Wykres przedstawia odpowiedzi na pytanie:
,~Jakie wyzwania i trudnosci napotkates/as
podczas Twoich praktyk?” Nalezy zaznaczy€,
ze respondenci mogli zaznaczy¢ wiecej niz jedng
odpowiedz, co oznacza, ze liczba wskazan nie
odpowiada liczbie osb6b biorgcych udziat
w badaniu, lecz sumie wszystkich zgtoszonych

trudnosci.

Najczesciej  wskazywang trudnosciq byty
~trudnosci w  potqgczeniu praktyk ze

studiami/pracqg” - ten problem zgtosito az 101

os6b. Wynik ten sugeruje, ze praktyki bywajq

trudne do pogodzenia z innymi obowigzkami Sci natury organizacyjnej, takie jak
studentéw, co moze negatywnie wptywaé na ich czasochtonne dojazdy czy brak mozliwosci
zaangazowanie i efektywnos€. Odpowiednie wyboru dogodnego miejsca praktyk.

dostosowanie godzin praktyk lub mozliwosé

elastycznego ich odbywania mogtyby ztagodzi¢ Inne czesto zgtaszane trudnosci to ,brak
ten problem. jasnych wytycznych dotyczqgcych

obowigzkéw” (41 odpowiedzi) i ,ograniczony
Na drugim i trzecim miejscu znalazty sie dostep do narzedzi lub zasobéw potrzebnych do
odpowiednio: ,problemy logistyczne zwiqzane pracy” (35 odpowiedzi). Te problemy $wiadczq
z miejscem praktyk” (60 wskazan) oraz ,za duza o0 niedostatecznym przygotowaniu instytucji
liczba godzin praktyk narzuconych przez przyjmujgcych praktykantéw i mogg obnizaé
uczelnieg” (59 wskazan). Obie odpowiedzi jakos¢ zdobywanego doswiadczenia
wskazujg na przecigzenie studentéw oraz trudno- zawodowego.

PYT 16. Jakie wyzwania i trudnosci napotkatesias podczas Twoich praktyk?

101

00

" 60 59
60
41
35
24 23
I

trudnosci w preblemy za duia liczba brak jasnych egraniczeny brak zhyt duia iloié  brak moiliwesci  zbyt wysokie
polaczeniu logistyczne godzin praktyk wytyeznyeh dostep do odpowiedniego zadafhiw zadawania pytahi  wymagania od

ktyk ze Twiazane z narzuconych dotyczacych edzi lub  pr ia na ku do lub wy i pr h;

studiami/praca; migjscem przez uczelnig: obowiazkow; zasobow poczatku dostgpnego opiniiz
praktyk; potrzebnych do praktyk; czasu;
pracy:

Wykres 16. na pytanie 16 (patrz wyzej) (n=1330)
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Wskazywano takze na ,brak odpowiedniego
przeszkolenia na poczqgtku praktyk” (24 osoby)
oraz ,zbyt duzq ilo§¢ zadah w stosunku do
dostepnego czasu” (22 osoby). To pokazuje, ze
czes¢ praktykantéw czuta sie przyttoczona
i pozbawiona niezbednego wsparcia w nowym

Srodowisku.

Najrzadziej wskazywane byty: ,brak mozliwosci
zadawania pytafh lub wyrazania opinii” (4
odpowiedzi) oraz ,zbyt wysokie wymagania od
przetozonych” (1 odpowiedz), jednak nawet te
pojedyncze przypadki sq istotne i mogqg
wskazywaé na potrzebe poprawy komunikacji

i kultury organizacyjne;j.

Wyniki ukazujg, ze najwigkszymi barierami

w realizacji praktyk sq przeciqzenie
obowiqzkami, problemy logistyczne oraz
niedostateczne wsparcie merytoryczne.

Wprowadzenie wigkszej elastycznosci, lepszej
komunikacji oraz dopracowanie organizacji
praktyk mogtoby znaczqco poprawic

doswiadczenia studentow.
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PYT 17. Czy brak wynagrodzenia za praktyki wplynal na Twojg decyzje o ich wyborze?

426

Zdecydowanie tak Raczej tak

Wykres 17. na pytanie 17 (patrz wyzej)

W pytaniu 17 respondenci zostali zapytani, czy
brak wynagrodzenia za praktyki wptyngt na ich
decyzje o ich wyborze. Skala odpowiedzi opierata
sie na pieciopunktowej skali Likerta, gdzie
.,zdecydowanie tak” oznacza silny  wptyw,
a ,zdecydowanie nie” — brak wptywu tej kwestii
na decyzje o odbyciu praktyk. Odpowiedzi
roztozyty sie¢ w sposdb zréznicowany, co pozwala

na interesujgcqg analize.

Najwiecej osbb - 426 respondentow -
odpowiedziato .zdecydowanie tak”,
co jednoznacznie wskazuje, ze brak

wynagrodzenia miat istotny wptyw na wybbér
praktyk. Kolejne 162 osoby zaznaczyty odpowiedz
Jraczej tak”, co réwniez wskazuje na wptyw tej
kwestii, cho¢ w mniejszym stopniu. tqgcznie
oznacza to, ze az 588 osdb, czyli znaczna
wigkszo§€¢ ankietowanych, przyznata, ze kwestia
finansowa miata wptyw na ich decyzje. Jest to
bardzo istotny sygnat, pokazujqcy, ze brak
gratyfikacji finansowej stanowi powaznq bariere

przy wyborze miejsca praktyk.

Odpowiedz ,trudno powiedzie¢” wybrato 254

respondentdw, co sugeruje pewne wahanie lub

Trudno powledzied Raczej nie

Zdecydowanie nie

(n=1330)

neutralno§¢ - byé moze w ich przypadku inne
czynniki, jak lokalizacja czy zakres obowiqzkéw,
miaty réwnie duze znaczenie.

Z kolei odpowiedzi Jraczej nie” oraz
.,zdecydowanie nie” otrzymaty odpowiednio 230 i
229 wskazan. tqcznie 459 osdb stwierdzito wiec,
ze brak wynagrodzenia nie byt dla nich
przeszkodg w wyborze praktyk. To pokazna grupa,
ktora moze wskazywaé na duzg motywacje
wewnetrzng, che¢ zdobycia doswiadczenia lub
dostepnos$¢ praktyk realizowanych w dogodnych

warunkach, nawet bez zaptaty.

Analiza pokazuje, ze kwestia wynagrodzenia za
praktyki ma istotne znaczenie dla wielu
studentéw i moze wptywaé na ich decyzje
dotyczqce miejsca odbywania praktyk. Dla

czesci z nich stanowi bariere ekonomiczng, ktéra

ogranicza wybér - zwiaszcza gdy praktyki
kolidujg z ptatng pracq lub wymagajq dojazdow.
Z drugiej strony, niemal potowa badanych nie
uznata  braku  wynagrodzenia za  czynnik
decydujgcy, co moze §wiadczyé o wysokiej
doswiadczenia

motywacji do zdobycia

niezaleznie od gratyfikacji finansowej.
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PYT 18. Czy napotkales/as trudnosci finansowe wynikajace z uczestnictwa w praktykach?

Zdecydowanle tak

Racze] mk

Wykres 18. na pytanie 18 (patrz wyzej)

W pytaniu 18 respondenci zostali zapytani, czy

napotkali  trudnosci  finansowe  wynikajgce
z uczestnictwa w praktykach. Odpowiedzi pokazujq
zrbznicowany obraz doSwiadczeh studentow, w
ktorym kwestie finansowe odgrywajq istotng, choé

niejednoznacznq role.

Najwigcej oséb - 358 - wskazato, ze raczej nie
napotkato trudnosSci finansowych. Zaraz za nimi
uplasowata  sie grupa 323 osbb, ktore
zdecydowanie nie doSwiadczyty takich problemow.
tgcznie daje to 681 respondentoéw, dla ktérych
udziat w praktykach nie wigzat sie z wiekszym
obcigzeniem finansowym. Moze to
oznacza¢, ze czeS¢ praktyk byta organizowana
w sposbb ograniczajgcy koszty, np. blisko miejsca
zamieszkania lub w elastycznych godzinach
pozwalajgcych tgczy¢ je z pracq zarobkowq.

z drugiej strony 271 osbb  zaznaczyto,
ze zdecydowanie napotkaty trudnosci finansowe, a
165 respondentéw przyznato, ze raczej ich
doswiadczyli. Oznacza to, ze tgcznie 436 o0sb6b
ekonomiczne zwiqzane

napotkato  problemy

z udziatem w praktykach. To sygnat ostrzegawczy -

40
358
Trudno powiedzied Raczej nie Zdecydowanie nie
(n=1330)
pokazuje, ze dla wielu studentéow udziat

w praktykach wigze sie z realnymi kosztami, ktore
mogq stanowi¢ bariere, zwtaszcza jesli praktyki
sq nieptatne lub wymagajqg dojazddéw, zakupu
materiatdw czy rezygnacji z innych form zarobku.
Odpowiedz neutralna, wskazujgca na
niejednoznaczne doswiadczenia, zostata wybrana
przez 213 oséb. Moze to oznaczag, ze dla tej grupy
trudnoséci finansowe byty obecne, ale nie miaty
decydujgcego znaczenia lub pojawity sie jedynie

w ograniczonym zakresie.

Oznacza to, ze chociaz wigkszo$¢ respondentdw

nie doswiadczyta trudnosci finansowych

w zwigzku z praktykami, znaczqca liczba wskazan

po stronie odpowiedzi potwierdzajqcych

wystepowanie  takich  trudnosci  pokazuje,

ze aspekty finansowe sq istotnym elementem
organizacji  praktyk.

Warto, by instytucje

edukacyjne oraz organizatorzy praktyk
uwzgledniali te czynniki, szczegdélnie planujqgc

obowigzkowe formy ksztatcenia praktycznego.
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Pytanie 19 byto uzupetnieniem pytania 18 (Czy
napotkates/as trudnosci finansowe wynikajqce

z uczestnictwa w praktykach?), ktére skierowane

byto do osb6b zaznaczajgcych odpowiedzi
.zdecydowanie tak” i ,raczej tak”.
Sposréd  wszystkich odpowiedzi najczesciej

pojawiaty sie takie stowa jak czas (100), godzina

(80), mozliwosé (69), dojazd (67), miejsce (49),

koszt (48) oraz bezptatny (39). Zbiorczo
wskazujg one na dwa kluczowe obszary
trudnosci: ograniczenie mozliwosci

zarobkowania oraz bezposrednie koszty udziatu

w praktykach.

Wielu respondentéw wskazywato, ze odbywanie

praktyk kolidowato z zarobkowq, co

pracq
prowadzito do pogorszenia sytuacji materialne;.
Jak obrazowo ujeto w jednej z wypowiedzi:

~Nie mogtam pracowaé przez wymiar godzin
narzuconych przez uczelnie i teraz mam

problemy z utrzymaniem si¢ na studiach.”
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Wykres 19. na pytanie: “Jesli tak: jakie?”
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hezplatny 110SC

Wymég obecnosci na praktykach w SciSle

okre§lonym czasie czesto uniemozliwiat
podejmowanie réwnolegtego zatrudnienia, co
potwierdzajq inne odpowiedzi, np.:

~Zmniejszona liczba godzin w pracy przez fakt,
ze musze wyrobié bezptatne praktyki” czy
~Musiatam zrezygnowaé z pracy, miatam do

wyrobienia 800+h".

Kolejnym problemem byty koszty bezposrednie

zwiqzane z odbywaniem praktyk, zwtaszcza
dojazdy, positki i brak wynagrodzenia. Jeden
z respondentdéw pisze:

»240 godzin pracowania za darmo daje nam
uszczuplenie budzetu o ponad 6700 zi, nie
trudno sie domyslié, jakie trudnosci mogg
napotkaé kogokolwiek przy tak duzej réznicy
w zarobkach, zwtaszcza biorgc pod uwage,
iz praktyki trzeba odbywaé w wakacje, czyli
okres, w ktdorym zazwyczaj mozna normalnie

dziennie pracowaé.”
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Ten gilos pokazuje, ze dla wielu studentéw
praktyki nie tylko nie przynoszq korzySci
finansowych, ale wrecz generujq straty -
zwtaszcza, ze czesto odbywajg sie w czasie
wakacyjnym,  ktoéry dla  wiekszosci  jest

kluczowym okresem zarobkowym.

Inna osoba wskazuje na konieczno$§¢ uzyskania
pomocy z zewnqtrz:

~Nie mogtam jednoczesnie pracowaé gdzies
i mieé praktyki. [...] Tez nie miatam
wystarczajgco duzo pieniedzy na Dbilety,
dojazd, jedzenie — musiatam poprosic rodzicow
o pomoc, bo firma, ktéra mnie przyjeta, nie

zaptacita mi nic za praktyki...”

W wielu wypowiedziach powtarzat sie takze
problem dtugich i kosztownych dojazdow:

~Dojazd do miejsca, w ktérym odbywatam
praktyke”, ,Koszty dojazdu” - to krotkie,
ale bardzo wymowne odpowiedzi, wskazujgce
na trudnosci logistyczne i finansowe, ktére
musieli ponosi¢ studenci bez zadnej formy

wsparcia ze strony instytucji.

Odpowiedzi na pytanie 19 ukazujg praktyki jako
czesto kosztowny obowiqgzek, ktéry obcigza
studentow zaréwno finansowo, jak i psychicznie.
Zmuszajq ich do ograniczania lub rezygnowania
z pracy zarobkowej, generujg koszty zwiqzane
z dojazdami i wyzywieniem, a przy tym nie
oferujq zadnego wynagrodzenia. Dla wielu
studentow uczestnictwo w praktykach staje sie
wiec wyborem miedzy zdobywaniem
doswiadczenia a stabilnoscig finansowg - co
w dtuzszej perspektywie moze wptywac nie tylko
na ich kondycje materialng, ale i motywacje do

dalszej edukacii.
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Na pytanie otwarte: ,Jakie formy wynagrodzenia

(finansowe lub inne) bytyby dla Ciebie
satysfakcjonujqce w ramach praktyk
studenckich?”  odpowiedziato 1326 osob.
Wypowiedzi respondentéw wskazujg

jednoznacznie, ze gtdbwnym oczekiwaniem jest

uzyskanie realnego, finansowego

wynagrodzenia za wykonywang prace.

Najczesciej pojawiajgce sie stowa - finansowy
(474), wynagrodzié¢ (240), minimalny (169),
krajowy (165), najnizszy (87) i godzina (82) -

pokazujq, ze studenci przede wszystkim pragng

uczciwej rekompensaty za posSwigecony czas
i wysitek. Jak wskazuje wiele odpowiedzi,
oczekujg oni przynajmniej podstawowego

wynagrodzenia:
~Minimalna krajowa bytaby wystarczajgca -
nie oczekuje kokoséw, ale chce, zeby moja

praca byta szanowana”,

43

Nie chodzi tu jedynie o pienigdze jako takie,
ale o symboliczne uznanie, ze praca studenta
ma warto§¢. Wielu studentéw wskazywato tez na
konkretne  trudnosci, ktére rekompensata
mogtaby ztagodzi¢ — na przyktad koszty dojazdu
lub zakwaterowania:
~Zwrot kosztow dojazdu i jedzenia - to juz
bytoby co$, co realnie pomogtoby w odbyciu
praktyk”,
~Jesli nie pienigdze, to chociaz pomoc
w zakwaterowaniu, bo dojezdzam kilkadziesiqgt

kilometrow dziennie”.

W niektoérych wypowiedziach pojawiaty sie takze

sugestie rozwigzan systemowych,
np. stypendiéw uczelnianych dla oséb, ktére
muszq zrezygnowac z pracy, by odby¢ praktyki:
~Jesli panstwo nie chce, zeby firmy ptacity,
to moze uczelnie mogtyby przyznaé stypendia

dla tych, ktérzy nie mogqg zarabiaé z powodu

~Zaptata za godziny, ktére rzeczywiscie praktyk”.
przepracuje - tak jak w normalnej pracy”.
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Wykres 20. na pytanie: “Jakie formy wynagrodzenia (finansowe lub inne) bytyby dia (n=1326)

Ciebie satysfakcjonujgce w ramach praktyk studenckich?”



PRAKTYKI | STAZE STUDENCKIE

ANALIZA SZCZEGOLtOWA

Tego typu opinie pokazujg, ze studenci nie
ograniczajqg sie jedynie do oczekiwahn wobec
firm, ale zauwazajg réwniez role instytucji

publicznych w rozwigzaniu tej sytuaciji.

Poza gratyfikacjg pieniezng, respondenci
wskazywali rébwniez na inne formy uznania ich
pracy. Pojawity sie gtosy moéwigce o potrzebie
formalizacji i dokumentowania wkiadu:
~Certyfikat potwierdzajgcy umiejetnosci
zdobyte w praktyce np. w danym programie”,
~Umowa, nawet jesli bezptatna - daje mi
poczucie, ze to cos formalnego, a nie darmowy

staz”.

Wypowiedzi uczestnikbw badania ukazujq
wyrazng potrzebe wprowadzenia
sprawiedliwego systemu wynagradzania
praktyk. Najbardziej pozqgdang formq jest
wynagrodzenie finansowe - najlepiej w postaci
ptacy minimalnej lub zaptaty za przepracowane
godziny. Alternatywnie, respondenci
akceptowaliby  zwroty kosztéw, stypendiq,
pomoc materialng lub formalne dokumenty
potwierdzajgce zdobyte doSwiadczenie. To nie
tylko kwestia pieniedzy, ale réwniez szacunku
i uznania wartoéci wktadu studentéw w realng

prace zawodowaq.
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PYT 21. Czy uwazasz, Ze nieodplatne praktyki sg sprawiedliwe w kontekscie zdobywania doswiadczenia zawodowego?

143

37

Zdecydowanie tak Raczej tak

Wykres 21. na pytanie 21 (patrz wyzej)

W pytaniu 21 respondenci oceniali, czy uwazajq,
ze nieodptatne praktyki sg sprawiedliwe
w  kontekscie  zdobywania  doswiadczenia
zawodowego. Odpowiedzi wskazujg na wyrazng
krytyke tego modelu zdobywania doswiadczenia
przez studentow.

Najwiecej 0sobb, az 514, zadeklarowato,
ze zdecydowanie nie uwaza nieodptatnych
praktyk za sprawiedliwe. Kolejne 327 o0s6b
stwierdzito, ze raczej nie sq one sprawiedliwe.
Oznacza to, ze az 841 respondentébw -
zdecydowana wiekszo$¢ — ma negatywngq opinie
na temat bezptatnych praktyk. Taki wynik
sygnalizuje, ze dominujgce jest przekonanie
o niesprawiedliwo$ci tego rozwiqzania, ktore
czesto wiqze sig z duzym zaangazowaniem
czasowym, wysitkiem, a nierzadko takze kosztami

po stronie praktykanta - przy jednoczesnym

braku rekompensaty finansowe;j.

299 o0s6b wybrato odpowiedz neutralng,

co moze oznaczac niejednoznaczne
doswiadczenia z praktykami lub brak wyraznego

stanowiska. Taka postawa moze wynika¢ z faktu,

Trudno powiedziet Raczej nie

514

Zdecydowanie nie

(n=1330)

ze czeS¢ praktyk rzeczywiscie oferuje cenne
doswiadczenie zawodowe i dobre przygotowanie
do przysztej pracy, mimo ze sq nieodptatne. Dla
tej grupy wazniejsze moze by¢ to, co praktyki
dajg w

wymiarze merytorycznym niz

finansowym.
Po  stronie  odpowiedzi pozytywnych -
ze nieodptatne praktyki sg sprawiedliwe -
znalazto sie jedynie 143 respondentdw, ktorzy
raczej sie z tym zgadzajq, oraz zaledwie 37, ktorzy
wyrazili petne przekonanie w tej kwestii.
To niewielki odsetek, ktéry moze sugerowac,
ze osoby te doSwiadczyty wyjgtkowo dobrze
zorganizowanych  praktyk lub  miaty inne

mozliwosci wsparcia, ktére niwelowaty brak

wynagrodzenia.

Ogoélnie analiza wynikéw wskazuje na bardzo
silne niezadowolenie studentdw z obecnego
systemu nieodptatnych praktyk. Dla wiekszosci
respondentéw brak wynagrodzenia jest
robwnoznaczny z niesprawiedliwosciq, co moze
wptywa¢ na motywacje, dostgpnosé praktyk dla

0s6b mniej zamoznych oraz ich ogélng wartos¢

edukacyjnq.
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Wykres 22. na pytanie “Wyjasnij swojg odpowiedz” (n=9786)

Odpowiedzi na pytanie 22, bedqgce rozwinigciem
pytania: ,Czy uwazasz, ze nieodptatne praktyki

sq sprawiedliwe w kontek$cie zdobywania

doswiadczenia zawodowego?”, ukazujg

ztozono§¢ i wielowymiarowo$§¢  problemu.

Na pytanie odpowiedziato az 976 osbéb, a ich
wypowiedzi dostarczajqg

cennych wglgdéw

w realia, oczekiwania i frustracje zwigzane
z obowigzkowymi praktykami studenckimi. Wiele
komentarzy ujawnia nie tylko indywidualne

doswiadczenia, ale takze systemowe
niedociggniecia, z jakimi mierzqg sig studenci

w Polsce.

WSs&réd najczesciej wystepujgcych stow znalazty
sig: czas, wynagrodzi¢, odptatny, zadanie, firma,
obowiqzek czy sprawiedliwy. To pokazuje, ze dla

wielu studentéw gtdéwng osiq sporu jest bilans

miedzy  wilozonym  wysitkiem a  brakiem
rekompensaty finansowe;j.
Wielu respondentéw wyrazato zdecydowany

sprzeciw wobec idei nieodptatnych praktyk,

traktujgc je jako forme wykorzystywania:

~W normalnej pracy zawodowej zdobywamy
czesto cenne doswiadczenie i umiejetnosci,
a nikt nie ucina nam z tego powodu pensji.
Dlaczego wigc w

przypadku praktyk

studenckich miatoby dziataé to inaczej?”.

Wypowiedzi te podkreslajg, ze czas posSwiecony
na praktyki odbiera mozliwo$§¢ zarobkowania,
co moze prowadzi¢ do trudnosci finansowych:
~Praktyki wymagajqg poswiecenia swojego
czasu, ogranicza tez w wielu przypadkach
przestrzen na inng prace”,
~OsobiScie uwazam, ze za kazdg prace nalezy
sie¢ wynagrodzenie - praktyki nie powinny byé
przymusowym wolontariatem w prywatnych
firmach, tylko dodatkowqg pomocg w wejsciu na

rynek pracy”.
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Z drugiej strony pojawity sie tez gtosy
usprawiedliwiajgce brak wynagrodzenia,
zwtaszcza w kontekscie edukacyjnym:

~Praktyki sq czescig studiow i traktuje je jako
cze$§¢ programu nauczania. Jezeli nie ptacg mi
za chodzenie na zajecia, to nie muszq ptacic za

praktyki”.

Niektorzy podkreslajg, ze mozliwo$S¢ znalezienia
ptatnych praktyk istnieje, jednak wymaga
wigkszego zaangazowania:

~Dodatkowo jest mozliwosé odbycia ptatnej
praktyki i gdyby student zaangazowat sie
w znalezienie takiego miejsca, na pewno by je
znalazt”.
Pojawiaty  sie  réwniez  bardziej ziozone
i systemowe refleksje, dotyczgce np. liczby
wymaganych godzin:

~Nieodptatne sq sprawiedliwe jesli mieszczg
sie¢ w liczbie np. 120h. Chore jest natomiast
wymaganie 300-700h nieodptatnych praktyk”,
czy wrecz patologicznych przyktadow:

~A jeszcze gorszq praktykqg sg ‘ptatne’
praktyki. Biore w cudzystéw, poniewaz
mowimy o praktykach, ktére sg optacane...
przez studentéw! (..) Takie 'ptatne’ praktyki
czy staze prowadzqg m.in. PsychoMedic,
Instytut Psychodietetyki”.
Warto zauwazy¢ rowniez rozczarowanie
studentobw  wynikajgce z  niskiej jakosci
doswiadczenia zdobywanego w czasie praktyk:
~Podczas praktyk nie zdobytam umiejetnosci
zwigzanych z moim kierunkiem, jedynie
zajetam sie¢ pracg, ktéra nie byta w ogoéle
zwigzana z analitykqg, wiec mojqg ‘zaptatq’ nie

byto potrzebne doswiadczenie”.
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Odpowiedzi ujawniajg silng potrzebe reformy
systemu praktyk  studenckich.  Wiekszos¢
respondentdbw uwaza, ze praca - nhawet
w formie edukacyjnej - zastuguje na
wynagrodzenie, lub  przynajmniej uczciwe
warunki i realng warto§¢ merytoryczng. Brak
rownowagi migdzy oczekiwaniami uczelni, firm
i studentow skutkuje poczuciem
niesprawiedliwosci, ktére powinno zostac
zauwazone przez instytucje odpowiedzialne za

organizacje praktyk.
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PYT 23. - Czy doswiadczyles/as jakiejkolwiek dyskryminacii lub nieréwnego traktowania podezas praktyk (np. ze wzgledu na wiek, plec,

kierunek studiéw, uczelnig)?

93

] -

Trudno powiedziet

Zdecydowanie tak Raczej tak

Wykres 23. na pytanie 23 (patrz wyzej)
W ramach badania dotyczqgcego doswiadczeh

studentow odbywajgcych praktyki zawodowe,

jednym z kluczowych obszaréw analizy byta

kwestia rownego traktowania oraz
wystepowania potencjalnych przejawow
dyskryminacji. Pytanie 23 brzmiato: ,Czy

doswiadczytes/as jakiejkolwiek dyskryminacji
lub nierbwnego traktowania podczas praktyk
(np. ze wzgledu na wiek, pte¢, kierunek studiodw,
uczelnie)?”. Wyniki zaprezentowane na wykresie
umozliwiajg oceng subiektywnych doswiadczen

studentoéw w tym zakresie.

Najwigkszy odsetek respondentéw - 751 oséb -
zadeklarowat jednoznacznie, ze nie doSwiadczyt
2adnej formy dyskryminacji (,zdecydowanie
nie”). Kolejne 326 osoby wskazaty odpowied?
,Raczej nie”, co rowniez sugeruje brak
negatywnych doSwiadczen, jednak z pewnym
marginesem niepewnoSci. tqcznie 1077 osbb
(czyli znaczgca wigkszosé respondentéw) nie
dostrzegta zadnych

przejawéw nierbwnego

traktowania podczas odbywanych praktyk.

95

751

326

Raczej nie

Zdecydowanie nie

(n=1330)

Warto jednak zwréci€ uwage na istotng, cho¢

grupe

przeciwne

mniej liczng, studentow, ktorzy

zadeklarowali doswiadczenia. 93

osoby wybraty odpowiedz ,Raczej tak”,

wskazato

158

natomiast 65 respondentéw
.Zdecydowanie tak”, co tqcznie stanowi
oséb. Oznacza to, ze ponad 10% badanych
zadeklarowato, iz doswiadczyto — w mniejszym
lub wigkszym stopniu - sytuacji, ktére mogg
byé interpretowane jako dyskryminacyjne.
Cho¢ jest to wyrazna mniejszos¢, to liczba ta nie

jest marginalna i wymaga dalszej analizy.

Dodatkowo, 95 oséb (co stanowi ok. 6% ogétu)
odpowiedziato ,Trudno powiedzie€”. Taki wynik

moze Swiadczy¢ o niejednoznacznych

doswiadczeniach, braku wiedzy na temat

definicji dyskryminacji lub o trudnosciach w jej
kontekscie

rozpoznawaniu w praktyk

zawodowych.
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Dane wskazujq, iz wigkszos¢ studentow nie
zetkneta sie  z  przejawami  dyskryminacji
podczas realizacji  praktyk. Jednocze$nie,
obecno§¢ zauwazalnej grupy osbéb, ktére
doswiadczyty nierbwnego traktowania,
podkresla koniecznoS¢ dalszych dziatan ze
strony instytucji edukacyjnych oraz podmiotéw
przyjmujgcych studentéw. Rekomenduje sie
wdrozenie odpowiednich mechanizmoéw
prewencyjnych oraz edukacyjnych w celu
zwigkszenia Swiadomosci problemu
i zapewnienia bezpiecznego, réwnosciowego

Srodowiska praktyk zawodowych.
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PYT 24. Jesli tak: z jakimi przejawami dyskryminacji lub nierownego traktowania sie spotkales/as?

T0

ﬁ
'L @“3" cﬁeca

Wykres 24. na pytanie 24 (patrz wyzej)

W ramach badania analizujgcego
doswiadczenia studentéw podczas odbywania
praktyk  zawodowych, respondenci, ktorzy
zadeklarowali doSwiadczenie dyskryminacji lub
nierbwnego traktowania (pytanie 23), zostali
poproszeni o doprecyzowanie charakteru tych
przejowéw w pytaniu 24: ,Jesli tak: z jakimi
przejawami dyskryminacji lub  nieréwnego
traktowania sie spotkates/as?”. Wykres
przedstawia rozktad odpowiedzi na to pytanie,
wskazujgc  konkretne obszary, w ktérych

studenci odczuli nierdbwnos¢ lub uprzedzenia.

NajczesSciej wskazywanq kategorig byt wiek: az
70 os6b uznato, ze byta to przyczyna nierébwnego
traktowania  podczas  praktyk. Moze to
sugerowa¢, ze w niektérych Srodowiskach
praktykanci byli oceniani lub marginalizowani ze
wzgledu na bycie zbyt mtodymi w poréwnaniu

do reszty zespotu.

Na drugim miejscu uplasowat sie kierunek
studiéw (56 wskazan), co moze §wiadczyé

o istnieniu stereotypoéw lub uprzedzen wobec

& «*"‘& M *‘“ﬁ
Qa‘?‘& ~ s w"fv&

(n=394)

niektérych dyscyplin akademickich. Podobna
liczba oséb (54 respondentéw) wskazata na
pteé joko zirdédto nierdbwnego traktowania.
To potwierdza, ze kwestie zwigzane z rébwnosciq
ptci  nadal mogq by¢ problematyczne

w Srodowisku praktyk zawodowych.

Nieco nizszy, ale wciqz znaczqgcy odsetek
badanych (53 osoby) wskazat na brak
umiejetnosci joko powdd gorszego traktowania.
Cho¢ moze to czeSciowo wynika¢ z naturalnych
réznic w poziomie przygotowania studentow,
liczba odpowiedzi sugeruje, ze brak wsparcia
dydaktycznego lub mentoringu moze
przyczynia¢ sig do marginalizacji mniej

doswiadczonych praktykantéow.

Kolejne pozycje to brak wiedzy (41 wskazan)
oraz cechy charakteru (35 wskazan), ktére
rébwniez mogq wskazywaé na niewtasciwe
reakcje opiekunéw praktyk wobec studentow,
ktorzy nie spetniajg nieformalnych oczekiwah

Srodowiska zawodowego.
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Wskazywano takze na ,brak odpowiedniego
przeszkolenia na poczqgtku praktyk” (24 osoby)
oraz ,zbyt duzq ilo§¢ zadah w stosunku do
dostepnego czasu” (22 osoby). To pokazuje,
ze czeSC praktykantéw czuta sie przyttoczona
i pozbawiona niezbednego wsparcia w nowym

Srodowisku.

Najrzadziej wskazywane byty: ,brak mozliwosci
zadawania pytan lub  wyrazania  opinii”
(4 odpowiedzi) oraz ,zbyt wysokie wymagania
od przetozonych” (1 odpowiedz), jednak nawet te
pojedyncze przypadki sq istotne i mogqg
wskazywaé na potrzebe poprawy komunikacji

i kultury organizacyjne;j.

Wyniki ukazujg, ze najwigkszymi barierami

w realizacji praktyk sq przeciqzenie
obowiqzkami, problemy logistyczne oraz
niedostateczne wsparcie merytoryczne.

Wprowadzenie wigkszej elastycznosci, lepszej
komunikacji oraz dopracowanie organizacji
praktyk mogtoby znaczqco poprawic

doswiadczenia studentow.

51



PRAKTYKI | STAZE STUDENCKIE 52

ANALIZA SZCZEGOLOWA

PYT 25. Jakie korzysci uzyskates/as dzieki praktykom?
920

749

Dziatanie firmy MNowe Rynek pracy Wikazowhi od Mowa wiedza  Pewnosdé siebie HNetworking
umiejgtnosci [pracownikow
Wykres 25. na pytanie 25 (patrz wyzej) (n=1330)

W pytaniu 25 respondenci zostali zapytani:
.Jakie korzysci uzyskate$/as dzieki praktykom?”.
Wykres przedstawia rozktad odpowiedzi,
wskazujgc na konkretne obszary, w ktérych
studenci dostrzegli najwieksze wartosci ptynqce

z udziatu w praktykach.

Najczesciej wskazywang korzysciq byto poznanie
dziatania firmy - az 920 oséb uznato ten aspekt
za najwazniejszy rezultat praktyk. Swiadczy to o
wysokiej wartosci edukacyjnej srodowiska pracy,
w ktérym studenci mieli mozliwo$€¢ obserwaciji
procesébw  organizacyjnych  oraz  sposobu

funkcjonowania przedsigbiorstwa w praktyce.

Na drugim miejscu znalazto sie zdobycie
nowych umiejetnosci (749 wskazan), co
potwierdza, ze praktyki stanowiq wazne
uzupetnienie ksztatcenia formalnego, oferujqc
realne mozliwosci rozwoju kompetencji
zawodowych.  Kolejng czgsto  wymieniang
korzyécig byto poznanie rynku pracy (572

odpowiedzi), co sugeruje, ze praktyki umozliwiajq




PRAKTYKI | STAZE STUDENCKIE

ANALIZA SZCZEGOLtOWA

studentom lepsze zrozumienie wymagan
pracodawcoéw, specyfiki branzy i potencjalnych

§ciezek kariery.

Wysokqg liczbe wskazan  uzyskaty takze:
wskazéwki od pracownikéw (485) oraz nowa
wiedza (420). Oba te czynniki potwierdzajg
warto§¢ mentoringu i codziennego uczenia sig
od bardziej doSwiadczonych wspotpracownikow,
a takze rozszerzania wiedzy zdobytej na uczelni

o kontekst praktyczny.

Na dalszych pozycjach uplasowaty sie: pewnosé
siebie (356 odpowiedzi), praca w zespole (251)
oraz networking (246), ktére §wiadczqg o tym,
ze praktyki pozytywnie wptywajq nie tylko na
rozwdj twardych kompetencji, ale takze

umiejetnosci migkkich i spotecznych.

Najrzadziej wskazywang korzyscig byta stata
praca: jedynie 89 o0s6b zadeklarowato,
ze  praktyki zaowocowaty  bezpoSrednim
zatrudnieniem. Moze to oznacza¢, ze choc
praktyki czesto petnig role edukacyjng
i przygotowawczq, rzadziej prowadzq
bezposrednio do zatrudnienia w miejscu ich
odbywania.

Oznacza to, ze praktyki zawodowe sq waznym
elementem edukacji studentdow, szczegdlnie
w zakresie poznania realidw pracy, zdobywania
praktycznych umiejetnosci oraz budowania
pewnosci siebie i kompetencji
interpersonalnych. Rekomenduje sie dalsze
wzmacnianie roli praktyk w programach studiow
oraz rozwijanie wspotpracy miedzy uczelniami
a firmami, aby zwieksza¢ szanse studentéw na

trwate wejscie na rynek pracy.
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Odpowiedzi na pytanie 26: ,Jakie zmiany w
organizacji praktyk uwazasz za kluczowe, aby
lepiej wspiera¢ rozwéj studentédw?” ujawniajq
szerokie spektrum oczekiwan i potrzeb ze strony
studentow wobec systemu praktyk
akademickich. Wypowiedzi 1327 respondentéw
forma

jednoznacznie wskazujg, ze obecna

realizacji praktyk wymaga gruntownej

modernizacji. Studenci oczekujq, by praktyki nie
byty

rzeczywistq okazjg do

jedynie formalnym obowigzkiem, ale
rozwoju kompetenciji
zawodowych. NajczeSciej powtarzajgcymi sie
problemami sqg brak wsparcia ze strony uczelni,
niejasna i biurokratyczna organizacja,
niedopasowanie miejsc praktyk do kierunku
studiéw oraz niewystarczajgce zaangazowanie

opiekundw.

Wielu studentéw wskazywato na konieczno§¢
uproszczenia procedur administracyjnych. Jak
zaznaczono: ,Uproszczenie procesu zaczecia
praktyk od strony uczelni, tj. zmniejszenie
liczby wymaganych dokumentéw i zgéd przed

rozpoczeciem praktyk”. Obecna biurokracja

54

dla studentébw zniechecajgca i czesto utrudnia

szybkie rozpoczecie praktyki w wybranym
miejscu. Nierzadko tez praktyki sq postrzegane
jako strata czasu ze wzgledu na ich niskq jokos¢.
Jeden z respondentéw ujgt to tak: ,Przede
wszystkim postawié na jakosé praktyk, aby
uniknqgé sytuacji, ze polegajq na parzeniu
kawy”.

Pojawity sie tez apele o wieksze zaangazowanie
uczelni w znalezienie wartoSciowych miejsc
praktyk. ,Wieksza pula firm chetnych zatrudnié
praktykantéw dostepna na stronie uczelni,

wyznaczenie koordynatora kierunkowego
praktyk, ktéry pomaga znalezé praktyki spojne
z kierunkiem studiéw” — to jedna z postulatow,
ktore czesto sie powtarzaty. Wida¢ tu wyrazng
potrzebe wigkszego wsparcia instytucjonalnego.
Niektorzy respondenci podkreslali  réwniez
problem braku elastycznoSci czasowej i zbyt
poéznych informacji o terminach: ,Terminy sq
narzucone odgérnie [..] dla osoby pracujqcej
ciezko moze by¢ nagle uzyska¢ caty miesiqc

wolnego tylko dlatego, ze pbézino pojawity sie

jest informacje co do terminéw”.
=
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Wykres 26. na pytanie: “Jakie zmiany w organizacji praktyk uwazasz za kluczowe,

aby lepiej wspiera¢ rozwdoj sytuac;ji?”

(n=1327)
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W odpowiedziach pojawity sie takze postulaty,
aby praktyki mogty by¢ zaliczane na podstawie
pracy, nawet jesli nie jest ona bezposrednio
zwigzana z kierunkiem studiow: ,Student
powinien mieé prawo zaliczyé praktyki pracq,
ktorq obecnie wykonuje nawet jesli nie jest ona

zwiqgzana z jego kierunkiem studiow”.

Wszystkie te gtosy wskazujg na jedno — studenci
chcq, aby praktyki rzeczywiscie wspieraty ich
rozwdj, a nie byly jedynie obcigzeniem

formalnym, organizacyjnym i czasowym.
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Wykres 27. na pytanie: “Jakie konkretne zmiany w programie praktyk mogtyby, Twoim (n=1323)

zdaniem, poprawi¢ ich wartosé edukacyjnq?”

Wypowiedzi 1327 respondentéw jednoznacznie
wskazujg, ze studenci oczekujg praktyk, ktére
bedq realnym uzupetnieniem procesu ksztatcenia
— a nie jedynie formalnoscig. Wéréd najczesciej
pojawiajgcych sie tematow byty potrzeba
wigkszego dopasowania praktyk do kierunku
studiéw, wprowadzenia elementéw praktycznych
i technicznych, rzeczywistego wsparcia ze strony
uczelni stworzenia

oraz przejrzystego i

aktualnego programu praktyk.

Jednym z najczesciej powtarzanych postulatéw
byta potrzeba systematycznej oceny jakosci
praktyk oraz wprowadzania zmian na podstawie
gtoséw samych studentéw. Jak ujeto to w jednej
z wypowiedzi: ,Zbieranie opinii od praktykantéw
po

aktualizowanie programu na podstawie

zakonczeniu praktyk i regularne

ich

sugestii”. Tego rodzaju ewaluacja miataby

zapewni€, ze programy praktyk nie bedqg

przestarzate i lepiej odpowiedzq na potrzeby

rynku pracy.

Rownie silnie wybrzmiewa potrzeba wiekszego

zaangazowania opiekunéw akadmickich, ktérych

obecna rola bywa krytykowana jako bierna lub
zbyt formalna: ,Nadzér nad praktykami przez

opiekuna z uczelni. Chodzi, Zeby sie

zaangazowat i byt wsparciem, a nie sedziq,
ktéry na koniec ocenia i stawia wyrok (ocene
praktyk)”.
Niektorzy  studenci  wprost  kwestionowali
obowiqzkowy charakter praktyk i wskazywali na

potrzebe alternatyw: 1. Praktyki ptatne 2.

Praktyki gwarantowane przez uczelnie, gdyz
bardzo czesto studenci nie mogq znalezé
zadnych praktyk, mimo ze chcq za darmo, przez
np. przesyt rynku i braku ofert dla praktykantow
3. ewentualnie

wycofanie  obowigzkowych

praktyk studenckich, mogtyby by¢

nieobowigzkowe”.
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Zwracano tez uwage na potrzebe lepszego
przygotowania studentéw do praktyk — zaréwno
pod wzgledem organizacyjnym, jak
i merytorycznym. ,Realna ewaluacja praktyk
i dostosowanie naszego dos$wiadczenia na nich
z teoriq przekazywanq na studiach oraz
przynajmniej jedne zajecia przygotowujqgce
technicznie do praktyk, wyjasniajgce co i jak” —
sugeruje respondent, podkre$lajgc potrzebe
integracji teorii i praktyki juz na etapie

planowania.

Whnioski z analizy odpowiedzi pokazujqg, ze aby
praktyki miaty faktyczng warto$¢ edukacyjng,
muszq by¢ nie tylko lepiej zorganizowane,
ale przede wszystkim bardziej
zindywidualizowane i osadzone w realiach
konkretnego kierunku. Studenci domagajqg sie
konkretnych, praktycznych zadan, wsparcia
kadry akademickiej oraz jasnych, nowoczesnych
i regularnie  aktualizowanych  programoéw

praktyk.
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Wykres 28. na pytanie: “Jakie dodatkowe wsparcie (np. szkolenia, mentoring)

58

chciatbys/chciatabys mieé¢ gdybys miat(a) powtérzyé praktyki?”

Z 625 wypowiedzi studentéow wytania sie bardzo

wyrazna potrzeba ustrukturyzowanego,
dostepnego i empatycznego wsparcia — zaréwno
ze strony uczelni, jak i instytucji przyjmujgcych na
praktyki. W odpowiedziach najczesciej pojawiaty
sie postulaty dotyczgce szkolen wdrazajgcych,
mentoringu, realnej oraz

opieki uczelnianej

wsparcia psychologicznego w  przypadku

trudnych doswiadczen.

Wielu studentéw deklarowato, ze odczuwali brak

jasnej Sciezki przygotowania do praktyk.
Respondenci wskazywali na potrzebe
praktycznych instrukcji, np. w zakresie

przygotowania dokumentéw aplikacyjnych:

~Spotkania  z  opiekunem  praktyk  na

uczelni/wydziale, ktory doradza jakie

przedsiebiorstwa przyjmq studentéw z naszej
uczelni po danym kierunku, jakie$ przyktadowe
listy motywacyjne i podpisanie ich w formie
polecen.”
Istotnym waqtkiem takze

byta jakosé

i zaangazowanie opiekunéw akademickich.
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Jeden z respondentéw podkreslit,

ze niekompetencja osoby nadzorujqgcej
z ramienia uczelni znaczqco utrudniata caty
proces:

.Przede wszystkim osobe, ktéra wie co robi, jest
ogarnieta, sumienna | powazna jesli chodzi
o opiekuna praktyk na uniwersytecie. Moja
opiekunka praktyk stwarzata tylko problemy (...),
wszyscy 2z mojego kierunku musieli isé
minimum dwa razy do sekretariatu, by cos$
donosié nasza

lub poprawiaé, poniewaz

opiekunka nas o tym nie
poinformowata.”
Niektore wypowiedzi poruszaty powazniejsze

kwestie, jak emocjonalnie trudne sytuacije,
w ktérych studenci nie otrzymywali zadnego
wsparcia psychologicznego ani instrukcji jak

reagowagé.
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Jak opisata jedna z oséb:

~Robitam praktyki w domu dziecka, bytam
czasem sama w sali z dzie¢émi wieku 1,56 roku — 3
lata (..). Wychodzitam z tego domu dziecka
czasem z ptaczem  widzqc to, przez
co przechodzqg tam dzieci. Moze dobrze, zeby
dla studentéw byta mozliwosé jakiegos
przegadania takich sytuacji i co robié, gdy
widzi sie jakie$ zaniedbania ze strony

opiekunéw.”

Pojawity sie tez postulaty dotyczqce
wprowadzenia konkretnego wsparcia ze strony
instytucji  przyjmujgcych, np. wewnetrznych
szkolen  wdrazajgcych ~w  funkcjonowanie
organizacji:

.Kogos (np. pracownika szpitala), kto by nas
wdrozyt w sposéb funkcjonowania szpitala (...).
W trakcie moich dotychczasowych praktyk
czasami musiatem sie podobnych rzeczy

domyslaé.”

Analiza odpowiedzi pokazuje, ze wsparcie
oczekiwane przez studentdw to nie tylko
mentoring w sensie formalnym, ale takze
systematyczne przygotowanie do praktyk,
aktywna obecnos¢ opiekunédw i empatyczne
podejscie w sytuacjach trudnych emocjonalnie.
Studenci oczekujq, ze instytucje edukacyjne nie
tylko narzucg obowigzek odbycia praktyk,
ale réwniez realnie zaangazujq sie w ich jakos¢
i bezpieczenstwo — zaréwno edukacyjne, jak

i osobiste.
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Wykres 29. na pytanie:

“Jakie dodatkowe zasoby (np. dostep do materiatéw
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edukacyjnych, wigksze wsparcie opiekuna) bytyby dla Ciebie przydatne gdybys

miat/(a) wziqé udziat w praktykach od nowa?”

Sposréd 557 odpowiedzi studentéw na to pytanie

wytania  sie  wyrazna potrzeba lepszej
organizacji, wigekszej przejrzystosci oraz
realnego wsparcia w trakcie
przygotowania i realizacji praktyk. W

odpowiedziach najczesciej pojawiaty sie takie
hasta jak: opiekun, wsparcie, dostep, materiaty
edukacyjne, zadania, dokumentacja, uczelnia —
co jednoznacznie  wskazuje

na deficyt

konkretnych i praktycznych narzedzi, ktére

mogtyby poprawié przebieg catego

doswiadczenia.
Studenci

bardzo czesto podkreslali potrzebe

jasnego okreslenia obowigzkéw i zadan, jakie
majg wykonywaé€, oraz obecnoSci osoby, ktéra
bedzie w stanie im towarzyszy¢ w codziennych
obowigzkach i rozwiewaé biezgce waqtpliwosci:
.Konkretne opisanie zadan do wykonania,
szansa zobaczenia jak podobne rzeczy wykonuje
inny pracownik i dziatanie pod czyim$ okiem, aby

zapytac na biezqco o wqtpliwosci.”

Niepokojgce byty tez gtosy sugerujqgce brak
porozumienia pomiedzy uczelnig a miejscami
praktyk, skutkujgcy dezorientacjqg zaréwno
studentow, jak i instytucji przyjmujqcych:
.Konkretne objasnienie zakresu prac na
praktykach, bo czesto bywato tak, Ze osoby
z miejsca, gdzie sie one odbywaty, nie
wiedziaty, jakie zadania do wykonania mogq

nam przydzielié.”

Kolejng powracajgcq sugestig byt dostep do
materiatdw edukacyjnych i dokumentacji — nie
formie ale réwniez

tylko w teoretycznej,

praktycznej, z przyktadami i kontekstem
zawodowym:

.Dostep do materiatdbw edukacyjnych, do
dokumentacji (nawet takich niewypetnionych,
zeby zobaczyé cokolwiek), wigksze wsparcie

opiekuna.”
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Wskazywano réwniez na potrzebe systemowych
rozwigzan — takich jak dostep do listy
organizacji rzeczywiscie otwartych na przyjecie
praktykantéw, pomoc finansowq w przypadku
wyjazdu oraz uporzgdkowanq informacje
administracyjnq ze strony uczelni:

.Dostep do bazy organizacji, ktére faktycznie
przyjmq praktykanta na krotki staz, ewentualne
wsparcie finansowe, gdyby praktyka odbywata
sie poza miejscem zamieszkania, krétkie
szkolenia przygotowujqce do danego
stanowiska, albo chociaz ogélne spotkanie dla
wszystkich (..). Moze byé tez ogdlny plan
praktyk (czyli kto za co odpowiada na Uczelni i

wzory dokumentow, z terminarzem).”

Wypowiedzi studentéow wskazujg, ze nie chodzi
jedynie o ,dodatkowe zasoby” w rozumieniu
fizycznym czy cyfrowym, lecz o systemowe
wsparcie - zarébwno informacyjne,
organizacyjne, jak i interpersonalne. Kluczowe
jest, aby praktyki nie byty organizowane
w oderwaniu od realibw zawodowych i bez
uwzglednienia indywidualnych potrzeb
studentéow, lecz aby staty sie rzeczywistym
narzedziem edukacyjnym, wspieranym przez

kompetentnych i zaangazowanych opiekunéw.
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Sposréd 399 odpowiedzi na pytanie dotyczgce
dodatkowych uwag i sugestii do programu
praktyk wytania sie obraz programu ocenianego
jako zbyt rozbudowany i niedostosowany do
realnych potrzeb studentéw. W wypowiedziach
czesto pojawiaty sie takie stowa jak: uczelniq,
program, czas — co wskazuje na problemy
z organizacjg, dtugosciq praktyk  oraz
niewystarczajgcym  wsparciem ze  strony

instytucji edukacyjne;j.

Studenci podkreslali, ze dtugi czas trwania
praktyk nie zawsze przekiada si¢ na wartosé
edukacyjngq, a wrecz bywa postrzegany jako
obcigzenie:

.Moze warto by byto zwréci¢ uwage wtadzom
UW, ze wiecej nie zawsze znaczy lepiej. A pobt
roku darmowych praktyk to przejaw
nieludzkiego i durnego myslenia, a nie oznaka

elitarnosci.”

Wiele gtosébw zwracato uwage na brak
konkretnej pomocy w znalezieniu odpowiednich
miejsc  praktyk, zwtaszcza dla osbéb bez

wczesniejszego

duzo

Wykres 30. na pytanie: “Czy masz dodatkowe uwagi lub sugestie

dotyczqce programu praktyk?”

62

£ G1aS
&
-

Uwazam, ze na mojej uczelni jest za duza
dowolno$¢  wykonywania  praktyk i brak
wsparcia jesli kto$ rzeczywiscie chce zdobyc¢
doswiadczenie w zagadnieniach powiqzanych
z kierunkiem, ciezko dostac sie na
praktyki/staze do firm bez wczesniejszego
doswiadczenia, przydatoby sie polecenie z
uczelni lub wskazanie miejsc otwartych dla

studentow nie doswiadczonych praktycznie.”

Niepokojgce byty rowniez komentarze dotyczgce
kwestii finansowych zwigzanych z odbywaniem
praktyk:

~Wiadomo mi o praktykach, gdzie to student
musi ptaci¢ - uwazam, ze jest to patologia i jesli

taki problem istnieje to trzeba to zwalczac.”

(n=399)
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Co do samego programu, studenci zauwazyli
jego sztywno$¢, ale jednocze$nie podkreslili,
ze w praktyce realny przebieg praktyk zalezy od
wielu czynnikéw, w tym od zaangazowania
studenta i opiekuna:

~Sam program jest okej, dosS¢ sztywny, ale jakis
musi byé. Ostatecznie i tak to co wpisujemy do
dziennika praktyk nie pokrywa sie w 100% z tym
co przeprowadzamy w rzeczywistosci, jednak
mys$le Ze wigkszo$S¢ oséb traktuje program jako
wskazéwki i ogdlny kierunek. To co dzieje sie
realnie na lekcjach zalezy od dnia, nauczyciela
i ucznidw. Najwigksza odpowiedzialnosé lezy
po stronie studenta - jego szczerych checi
w nabyciu doswiadczenia oraz praktykodawcy
i osoby prowadzqcej praktyke, od ktoérych
zalezy przekazanie wiedzy i stworzenie
mozliwosci i atmosfery pozwalajqgcej

na swobodne zadawanie pytan i nauke.”

Analiza wypowiedzi wskazuje na potrzebe nie
tylko doprecyzowania i uproszczenia programu
praktyk, ale takze na konieczno$¢ wprowadzenia
systemowego wsparcia w organizacji praktyk —
w tym utatwien w dostepie do miejsc praktyk,
jasnych  wytycznych oraz ochrony przed
naduzyciami finansowymi. Kluczowe jest rowniez
zaangazowanie zaréwno uczelni, jak
i praktykodawcoéw, aby praktyki rzeczywiScie
spetniaty  funkcje  edukacyjng i dawaty
studentom realne wsparcie w zdobywaniu

doswiadczenia.
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Wykres 31. na pytanie:

funkcjonowania praktyk studenckich?”

Sposréd 403 odpowiedzi na pytanie dotyczgce
funkcjonowania praktyk studenckich wytania sie
obraz duzej nieréwnosci w organizacji i realizacji
tego etapu ksztatcenia. Najczesciej pojawiajgce
sig stowa — uczelnia, czas, firma, kierunek, zajecie
— podkreslajg gtéwne obszary problemoéw: brak
spojnosci miedzy instytucjami edukacyjnymi a
miejscami odbywania praktyk oraz
réznorodnosé¢ podejsé w zaleznosci od wydziatu

czy nawet kierunku.

Studenci zwracali uwage na nieprzejrzystosc

i niespbéjnoS§¢ wymagan dotyczqcych czasu

trwania  praktyk, co powoduje trudnosci

w pogodzeniu ich z innymi obowigzkami
akademickimi czy zyciowymi:

.Sq kierunki i uczelnie, na ktérych realizacja
praktyk jest przejrzysta i zrozumiata, jednakze
spotykatam sie z sytuacjami wsrédd znajomych,
gdy dana osoba musiata wyrobi¢ 2 miesiqce
bezptatnych praktyk w ciggu roku. W praktyce nie
dawato sie tego potqczy¢é z chodzeniem na
studia, wiec wszystkie praktyki musiaty byé
wykonywane w trakcie wakacji, przez co

dana osoba tracita

“Czy masz dodatkowe uwagi lub sugestie dotyczqce

(n=403)

mozliwo$¢ zarobienia na studia lub tez po
prostu odpoczynku od intensywnej nauki. Mam
nadzieje, e wuda sie bardziej ujednolici¢
realizacje praktyk studenckich, bo w tym
momencie problemem jest fakt, ze sposéb ich
realizacji,  przejrzystos¢ i sprawiedliwos$é
programu zalezy juz nawet nie od uczelni, a od

danego wydziatu bqdz instytutu.”

Istotnym problemem, ktéry pojawit sie w wielu

wypowiedziach, byta kwestia bezptatnosci
praktyk oraz wykorzystywania praktykantéow jako
darmowej sity roboczej, bez realnej perspektywy
na dalsze zatrudnienie:

.Nie powinny odbywaé sie za darmo, jesli
pbézniej nie dostaje sie mozliwosci dalszego
wykorzystywania umiejetnosci i wiedzy w tej
firmie. PoSwieca sie czas w nadziei, ze po dwéch
miesigcach dostanie sie np. umowe zlecenie,
a oni dziekujq i przyjmujq innych na darmowe

praktyki, korzystajqc z darmowej sity roboczej.”
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Wypowiedzi wskazywaty takze na rozbieznosci
miedzy programem praktyk a rzeczywistym
przebiegiem zaje¢ i obowigzkéw w firmach:

.Moje praktyki byty rozbiezne z programem
praktyk — wszystkie miejsca praktyk nie
oferowaty w rzeczywistoSci mozliwosci, o

ktérych poézniej pisaty w opinii o praktykancie.”

Analiza wskazuje na pilng potrzebe
standaryzacji i lepszego nadzoru nad
organizacjq praktyk studenckich,
by zagwarantowaé ich uczciwy i wartoSciowy
przebieg. Kluczowe jest ujednolicenie zasad na
poziomie uczelni i wydziatdw, zapewnienie
realnych korzysci dla praktykantow oraz
zapobieganie sytuacjom, w ktérych praktyki
stajq sig  formqg  wykorzystywania bez

wynagrodzenia i perspektyw rozwoju.
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Pyt 32. Mazwa uczelni respondentdw

Univeersptet im. Adama Mickiewicza w Poinaniu
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Wykres 32. na pytanie 32 (patrz wyzej)

Wykres przedstawia liczbe respondentéw badania
pochodzgcych z réznych wuczelni, na ktérych
funkcjonujq organizacje uczelniane Niezaleznego
Zrzeszenia Studentéw (NZS). Dane zostaty zebrane
w ramach doboru kwotowego, co oznacza, ze dla
kazdej uczelni okreSlono z goéry liczbe
oczekiwanych odpowiedzi, proporcjonalnie do
liczby cztonkéw i sympatykéw NZS oraz ogodlnej

populacji studentéw danej instytuciji.

Analiza wykresu ujawnia znaczqce zréznicowanie
w poziomie realizacji tych zatozeh. Najwiecej
odpowiedzi uzyskano na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu - 195, co stanowi 97,5%
zatozonego celu (200 odpowiedzi). Szczegblnie
imponujgcy  wynik osiggneta Politechnika
Poznahska, gdzie liczba zebranych ankiet (138)
niemal trzykrotnie przekroczyta zatozony cel
(276%). Ro6wniez Uniwersytet Marii  Curie-
Sktodowskiej w Lublinie znaczqco przewyzszyt
oczekiwania - 177 odpowiedzi przy planowanych

100 (177%).

(n=1330)

Z drugiej strony, na wielu uczelniach nie udato
sie zrealizowa¢ nawet minimalnej czesci planu.
Politechnika Gdanska oraz Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu nie odnotowaty
zadnych odpowiedzi, a z Uniwersytetu tédzkiego
wptyneta zaledwie jedna ankieta, mimo ze kazda
z tych uczelni miata przydzielone cele rzedu 80-
200 odpowiedzi. Warto zaznaczyg,
ze Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu oraz
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (ktéry
osiggngt jedynie 143% celu) to jednostki,
w  ktérych  praktyki uczelnione  zostaty
zawieszone lub funkcjonujg w odmienny sposéb
niz na wiekszosci uczelni, co mogto istotnie

wptyng¢ na poziom zaangazowania studentow.

Sredni poziom realizacji celu wéréd wszystkich
uczelni objetych badaniem wyniést zaledwie
30,36%. To relatywnie niski wynik, ktéry wskazuje
na trudnosci w dotarciu do studentéw w wielu

osrodkach akademickich.
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Przyczyn tej sytuacji moze by¢ wiele: roézny
stopien aktywnosci lokalnych jednostek NZS,
ograniczona

dostepnosé¢ studentow,

skutecznos§¢ prowadzonych dziatan
promocyjnych, czy poziom zaangazowania

spotecznosci akademickiej w badanie.

Warto podkresli¢, ze uczelnie, ktére osiggnety
najwyzszy poziom realizacji celu (takie jak UMCS,
Politechnika Poznanska czy Uniwersytet
Rzeszowski), to najprawdopodobniej miejsca,
gdzie NZS odgrywa aktywng i dobrze
zorganizowanq role, a lokalne  struktury
skutecznie mobilizujg cztonkéw i sympatykow.
Z kolei tam, gdzie liczba odpowiedzi byta
znikoma lub zadna, mozliwe sq problemy natury
organizacyjnej, utrudniony kontakt z cztonkami
lub niewystarczajgca obecnoS¢ NZS w zyciu

uczelni.

Pyt 32b. Nazwa uczelni respondentéw (spoza OU NZS)
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Wykres 32b. na pytanie 32 (patrz wyzej)
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Warto réwniez zwréci€ uwage na  fakt,
ze niektére uczelnie odmoéwity nam mozliwosci
promowania badania na poziomie
uczelnianym ze wzgledu na brak formalnego
opiekuna z kadry profesorskiej
kompletnie nie rozumiejgc istoty niezaleznego
raportu tworzonego przez studentéw dla

studentéw.

Dane te stanowiq istotny punkt wyjscia do
pogtebionej analizy efektywnosci dziatan
organizacyjnych NZS w réznych Srodowiskach
akademickich. Wyniki wskazujg na konieczno§¢
zintensyfikowania  dziatan  komunikacyjnych
i organizacyjnych w jednostkach o niskiej
efektywnosci, a takze na potrzebe identyfikacji
i upowszechniania dobrych praktyk

wypracowanych przez najbardziej aktywne

organizacje uczelniane.

(n=1330)
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Pyt 33. Kierunek studiéw respondentéw itop 30)

kierunek

Wykres 33. na pytanie 33 (patrz wyzej)

Wyniki badania dotyczgcego praktyk studenckich

pokazujg wyrazne zréznicowanie w liczbie

respondentdéw reprezentujgcych poszczegdlne
kierunki studiéow. Wsrdéd trzydziestu najczesciej
wystepujgcych dominujqg dyscypliny medyczne,

spoteczne i ekonomiczne.

Najliczniejszg grupe stanowili studenci kierunku
lekarskiego (49 osbéb) oraz pielegniarstwa (45).
Tak wysoki udziat moze wynika¢ ze specyfiki tych
studidw, gdzie obowiqgzkowe praktyki kliniczne
stanowiqg integralng czge$¢ programu. Znacznqg
frekwencje odnotowano réwniez wéréd studentéow
gospodarki (41 oséb), finanséw i rachunkowosci

(37), ekonomii (33) oraz psychologii (33).

W przypadku kierunkédw technicznych, takich jak
informatyka, elektrotechnika czy automatyka
i robotyka, liczba respondentdéw byta nizsza, cho¢
nadal istotna. Moze to wskazywa¢ na mniejsze
studentow kierunkow

zaangazowanie tych

w badanie lub ograniczonq oferte praktyk
w porébwnaniu z kierunkami humanistycznymi

i medycznymi. Podobny trend widoczny jest

Suma elementdw liczba

(n=1330)

w naukach przyrodniczych — kierunki takie jak
biotechnologia, biologia czy chemia znalazty sie
w dolnej czesci zestawienia, z liczbg odpowiedzi

w przedziale od 15 do 23.

Ciekawie prezentujq sie takze dane dotyczgce

kierunkéw spotecznych. Dziennikarstwo,

socjologia i praca socjalna zgromadzity od 17 do

28 respondentéw, co moze odzwierciedla¢

rosngce  znaczenie  praktyk  zawodowych

w sektorze NGO, mediach i instytucjach

publicznych. Z  kolei  stosunkowo  niska

reprezentacja studentéw budownictwa, logistyki
czy administracji (13-18 o0séb) moze byé
zwigzana z innym modelem organizowania

praktyk oraz trudnoScig do dotarcia do

respondentow.

Wyniki badania ukazujg réwniez istotne réznice

w ocenie jakoSci praktyk w zaleznosci od
kierunku studidw. Najlepiej oceniane byty
praktyki realizowane na kierunkach

medycznych, spotecznych i ekonomicznych.
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Studenci kierunku lekarskiego, pielegniarstwa
czy fizjoterapii najczesciej wskazywali na ich
zgodnos§¢ z programem studidw, mozliwosé
rozwoju umiejetnosci  oraz  otrzymywane
wsparcie — pozytywnie wypowiedziato sie¢ od 45
do 49% respondentéw. Réwnie dobrze oceniono
praktyki w dziedzinie psychologii i pracy
socjalnej (28-33%) oraz finanséw i zarzqdzania

(33-37%).

Z kolei kierunki techniczne i Sciste, takie jak
informatyka, budownictwo czy automatyka,
uzyskaty znacznie nizsze oceny. Tylko 18-24%
respondentdw wskazato, ze ich praktyki byty
wartoSciowe i zgodne z profilem ksztatcenia.
Wsréd gtéwnych probleméw wymieniano brak
dostepnych, specjalistycznych miejsc praktyk,
ograniczone zaangazowanie firm we wsparcie
merytoryczne oraz niedopasowanie obowiqgzkow
do kierunku studiéw. Czesto zdarzato sie,
ze studenci techniczni trafiali do administracji

lub dziatéw niezwigzanych z ich specjalizacjq.

Problemy te byty zréznicowane w zaleznosci od
dziedziny:

Na kierunkach humanistycznych
(np. dziennikarstwo, filologie) czesto zgtaszano,
ze praktyki sprowadzaty sie do wykonywania
prostych zadan biurowych, jak parzenie kawy
czy kserowanie dokumentow. Az 23%
respondentow ocenito je negatywnie.
Wskazywano tez na trudnosci ze znalezieniem
ptatnych ofert w instytucjach kultury i mediach.
Studenci kierunkow technicznych
i analitycznych (informatyka, mechanika,
analityka) zwracali uwage, ze ich wiedza
akademicka nie byta wykorzystywana. Ponad
38% wskazato, ze firmy traktowaty ich wytgcznie
jako darmowq site roboczqg do podstawowych

zadan, takich jok wprowadzanie danych.
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Na kierunkach medycznych i spotecznych
oceny byly zdecydowanie bardziej pozytywne.
Az 72% studentdédw tych kierunkéw dobrze ocenito
swoje doswiadczenia praktyczne. Jednocze$nie
zgtaszano problemy natury organizacyjnej,
gtbwnie nadmierng biurokracje - w pytaniu
otwartym nr 16 az 41 oséb zwrécito uwage na
formalne trudno$ci, zwtaszcza w szpitalach

i placéwkach ochrony zdrowia.

Widzimy zatem istotne réznice w postrzeganiu
i organizacji praktyk studenckich miedzy
poszczegdlnymi kierunkami. Wskazuje to na
potrzebe bardziej elastycznego podejscia do ich
organizacji, wiekszego wsparcia ze strony
instytucji  partnerskich oraz dostosowania
praktyk do profilu ksztatcenia i oczekiwan

studentow.
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Analiza danych dotyczgcych dziedzin naukowych,
do ktoérych przypisane byty kierunki studidow
respondentdw odbywajgcych praktyki, ukazuje
wyrazne zréznicowanie w reprezentaciji
poszczegdlnych obszaréw. Najliczniejszg grupe
stanowili studenci nauk spotecznych: ich

odpowiedzi  stanowity az 439  zgtoszen.
Na kolejnych miejscach znalazty sig: nauki
inzynieryjno-techniczne (259 odpowiedzi), nauki
humanistyczne (240) oraz nauki medyczne
i o zdrowiu (194). Nieco mniejszq reprezentacije

miaty nauki $ciste i przyrodnicze - 158 odpowiedzi.

Zdecydowanie mniej licznie reprezentowane byty
kierunki zwiqgzane ze sztukqg (22 odpowiedzi),
naukami o rodzinie (5), teologiq (5), rolnictwem
(4) oraz weterynarig (4). tqcznie w analizie

uwzgledniono 1330 odpowiedzi.

Warto zwréci¢ uwage, ze podziat na dziedziny
naukowe okazat sie w pewnym stopniu
problematyczny. Czes¢ respondentéw miata
trudnosci z przypisaniem swojego kierunku do
wtasciwej kategorii. Przyktadowo, niektorzy
studenci kierunkéw pedagogicznych przypisywali

je do nauk o rodzinie, cho¢ zgodnie z oficjalng

klasyfikacjg nalezg one do nauk spotecznych.

Tego rodzaju rozbieznosSci  wskazujg, ze
obowiqgzujgce ramy klasyfikacyjne nie zawsze
odpowiadajg intuicji uczestnikbw  badania,
zwtaszcza w przypadku wqgskich specjalizacii.
Rozktad odpowiedzi pokazuje wyrazng dominacje
nauk spotecznych, ktére stanowiq okoto jednej
trzeciej wszystkich zgtoszen. Wraz z naukami
inzynieryjno-technicznymi oraz humanistycznymi
obejmujg one ponad 70% catej proby badawczej.
Nauki medyczne i o zdrowiu stanowiq okoto 14,5%
zgtoszen, a nauki Sciste i przyrodnicze okoto 12%.
Pozostate, bardziej wyspecjalizowane dziedziny,
takie jak sztuka, teologia, nauki o rodzinie,
rolnictwo czy weterynaria, tqcznie odpowiadajg
za zaledwie 3% odpowiedzi.

Taki rozktad odzwierciedla przede wszystkim
popularnos¢ konkretnych kierunkéw studiow
wsrod studentéw biorgcych udziat w badaniu.
Jednoczeénie trudnosci zwiqzane z
przyporzgdkowaniem kierunkéw do konkretnych
dziedzin nauki sugerujg potrzebe wprowadzenia
bardziej precyzyjnych kategorii w przysztych
edycjach badania. Utatwitoby to zaréwno analize,

jak i interpretacje danych.

PYT 34. Do jakiej dziedziny nauki naledy kierunek studiéw, na Ktorym wykonywane byly praktyki studenckie?

439

259

194

158

nauki nauki mauki nauki nauki scisle i
spoleczne  ingynieryjnos .. humanistyczne medyczne i przyrodnicze

nauki &
zdrowiu

Wykres 34. na pytanie 34 (patrz wyzej)

22

nauki sztuki mauki o mauki nawki rolnicze nauki
rodzinie wologiczne weterynaryjne

(n=1330)
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PYT 35. Semestr(y) studiow, na ktorych wykonywane byly praktyki

III 1
. 101 =

43 41

24

IVsemestr  Visemestr [ semest  Vsemestr Il semestt | semests Yllmnesu Vill semestr Il semestr (2 Ksemestr X semestr Il semestr (2 | semestr (2 nr:.emnnn
stopaia) i)

{inkynisrsil...
magisterskie) magisberskie)

Wykres 35. na pytanie 35 (patrz wyzej)

Wyniki pytania dotyczgcego semestrow,
w ktérych studenci odbywali praktyki, ukazujq
interesujgce rozktady i

tendencje zwigzane

z organizacjq ksztatcenia praktycznego na
réoznych etapach studidw. Respondenci mogli
zaznaczy¢ wiecej niz jednq odpowied?, co

pozwolito uchwyci¢ ztozonos¢ tego zjawiska.

Z analizy danych wynika, ze praktyki studenckie

sqQ rozmieszczone nierbwnomiernie pomiedzy

semestrami, z wyraznym skupieniem
w Srodkowych latach nauki. Najwiecej zgtoszeh
dotyczyto IV semestru - az 606 odpowiedzi, co
stanowi najwiekszy udziat w catym zestawieniu.
Kolejne pod wzgledem liczby wskazan byty: VI
semestr (404 odpowiedzi), Il semestr (349), V
semestr (329) oraz Il semestr (282). Te pieé
semestrow odpowiada za zdecydowanq
wigkszo§€ wszystkich zgtoszen, co pokazuje, ze to
wtasnie w studiow

Srodkowej czeSci toku

najczesciej realizowane sq praktyki zawodowe.

ndnolite stopaia) {dnolite  Gednolite stopni)
EnaQISbeTakie) magiste skie)

(n=1330)

Zdecydowanie rzadziej praktyki odbywaty sie

w pierwszym semestrze: jedynie 117 oso6b

wskazato ten etap. Wynik ten sugeruje,

ze poczqtkowy okres studidw poswiecony jest
gtébwnie  zdobywaniu  wiedzy teoretycznej.
Praktyki w pdézniejszych semestrach réwniez nie
odnotowag,

byty dominujgce, cho¢ warto

ze zaréwno VI, jak i VIII semestr uzyskaty po 100

odpowiedzi. Dotyczy to gtobwnie studidéw
inzynierskich oraz jednolitych studiow
magisterskich.

Ciekawie prezentuje sie rozktad praktyk

w zaleznoéci od cyklu ksztatcenia. W przypadku
studiéw drugiego stopnia odpowiedzi roztozyty
sie bardziej rownomiernie: Il semestr wskazato
57 osb6b, Il semestr - 43, | semestr - 41, a IV
semestr - 24. Z kolei na jednolitych studiach
magisterskich praktyki czesto odbywajqg sie
takze w bardzo pdéznych semestrach - 46 oséb

wskazato IX semestr, a 50 - X semestr.
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Na  szczegbélng uwage  zastuguje  takze
odpowiedz osoby studiujqgcej farmacje,
ktéra zgtosita odbywanie praktyk na Xl
semestrze. Semestr ten nie zostat pierwotnie
uwzgledniony w dostegpnych opcjach
odpowiedzi, co pokazuje, ze w przysztych
badaniach o tematyce praktyk studenckich
warto rozszerzy¢ zakres odpowiedzi o jeszcze
poézniejsze etapy nauki - szczegOllnie
w odniesieniu do kierunkédw o przedtuzonym toku

studiow.

Rozktad  odpowiedzi  wskazuje na  kilka
kluczowych wnioskébw. Po pierwsze, praktyki sq
najczesciej realizowane w $rodkowej czeSci
studidbw, co wydaje sig by¢ naturalnym
momentem  tqgczenia  wiedzy teoretycznej
z doswiadczeniem zawodowym. Po drugie,
réznice pomiedzy typami studiéw (pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitymi) skutkujg
odmiennym rozmieszczeniem praktyk w czasie.
Po trzecie, istniejg kierunki - zwtaszcza
medyczne — gdzie praktyki odbywajq sige rowniez
w bardzo péinych semestrach, co wymaga
bardziej elastycznego podejscia do klasyfikacji

w przysztych badaniach.
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PYT 36. lle semestrow temu wykonywane byly praktyki studenckie?

425

jestem wich trakcie

2-3 semestry temu

w poprzednim
Semestze

Wykres 36. na pytanie 36 (patrz wyzej)

Analiza odpowiedzi na pytanie o czas, jaki uptynat
od odbycia praktyk studenckich, ujawnia wyrazne
skupienie doSwiadczen w stosunkowo niedalekiej
przesztoSci. Najliczniejsza grupa respondentow
(425 oséb) zadeklarowata, ze praktyki odbywata
w poprzednim semestrze. Kolejna pod wzgledem
wielkoSci byta grupa oséb, ktére odbyty praktyki
2-3 semestry temu - 389 odpowiedzi. tgcznie
oznacza to, ze az 814 uczestnikdw badania miato
kontakt z praktykami w ciggu ostatnich trzech

semestrow.

Na szczegdlng uwage zastuguje réwniez grupa
326 osb6b, ktére w momencie udziatu w badaniu
byty w trakcie realizowania praktyk. Wskazuje to
na duzg reprezentacje studentéw zdobywajgcych
aktualnie doSwiadczenie zawodowe, co znaczgco

wzmacnia biezqcy kontekst zebranych danych.

Wraz z uptywem czasu od momentu odbycia

praktyk liczba odpowiedzi wyraznie spada.

Praktyki odbywane 4-6 semestrow temu

zadeklarowato 145 oséb, a tylko 20 respondentéw

wskazato, ze miato je 7-9 semestrow temu.

74
145
20 25
4-6 semestréw temu T-9 semestréw temu 104 semestrow temu
(n=1330)

Zaledwie 25 osb6b przyznato, ze ich praktyki

odbyty sie 10 lub wigcej semestrow wczesniej.

Ten rozktad pozwala na sformutowanie kilku
istotnych wnioskéw. Po pierwsze, zdecydowana
wiekszose miata do

badanych czynienia

z praktykami niedawno, co sprzyja bardziej
precyzyjnym i szczegbtowym odpowiedziom.
Po drugie, spadek liczby wskazah w miarg
oddalania sie praktyk w czasie moze wynikaé
zarébwno z naturalnego procesu zapominania,
jak i z ograniczonego dostgpu do absolwentéw
lub ich nizszej motywacji do udziatu w badaniu.

Warto rowniez podkreslic, ze liczba
respondentéw bedgcych w trakcie odbywania
praktyk jest istotna z punktu widzenia analizy:
pozwala uchwyci€ nie tylko retrospektywne, lecz
takze biezqgce dosSwiadczenia  studentow.
Cho¢ przewaga Swiezych wspomnien zwigksza
wiarygodno$¢ i aktualno$¢ zebranych danych,
jednoczesdnie ogranicza mozliwos¢ petnej oceny

dtugofalowych efektéw odbytych praktyk.
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Forma praktyk

przewidziana przez uczelnie

Forma praktyk wykonana
przez studenta

Forma praktyk preferowana
przez studenta

Stacjonarne: 1056

Hybrydowe: 112

Zdalne: 102

Dydaktyczne: 100

Wolontariat: 72

Kliniczne: 51

Erasmus: 50

Badawcze: 36

Projektowe: 26

Wtasna dziatalnos¢: 25

Wykres 37, 38, 39. na pytania 37, 38, 39 (patrz nazwy kolumn)

Na podstawie porébwnania trzech zestawow
danych: form praktyk przewidzianych przez

uczelnig, faktycznie odbytych oraz

preferowanych przez studentéw form praktyk

mozna zauwazy¢€ wyrazne tendencje

i rozbieznosci miedzy zatozeniami

programowymi, rzeczywistosciq praktyk

a oczekiwaniami samych studentow.

Stacjonarne: 1057

Hybrydowe: 94

Dydaktyczne: 94

Zdalne: 65

Kliniczne: 50

Wolontariat: 47

Badawcze: 40

Projektowe: 28

Stacjonarne: 777

Hybrydowe: 336

Zdalne: 142

Dydaktyczne: 87

Badawcze: 69

Kliniczne: 66

Projektowe: 66

Erasmus: 54

(n=1329)

Praktyki stacjonarne zdecydowanie dominujg
we wszystkich trzech kategoriach. Jako forma
przewidziana przez uczelnie pojawiajq sie az 1134
razy (plus 81 pod formq ,stacjonarnie”), zblizony
wynik odnotowano w przypadku faktycznie
odbytych praktyk (994 + 63).
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Cho¢ studenci réwniez najczesciej preferowali te
forme (736 + 41), to liczba wskazah byta istotnie
nizsza niz liczba odbytych i przewidzianych
praktyk, co moze sugerowaé, ze czgs¢€

studentow chetniej widziataby inne rozwigzania.

Praktyki hybrydowe sg wyraznie czesciej
preferowane (336 wskazan) niz odbywane (94)
czy przewidywane przez uczelnie (112), co
pokazuje rosnqce zainteresowanie elastyczng
formg tqgczgcq nauke w miejscu  praktyk
z elementami zdalnymi. Podobng tendencje
wida¢ w odniesieniu do praktyk zdalnych, ktére
byty przewidziane dla 102 oséb, a faktycznie
zrealizowane przez 65, cho¢ az 142 osoby
wyrazity preferencje dla tej formy. Wskazuje to
na ograniczonq dostepnos¢ tej opcji w ofercie

uczelni, mimo realnego zapotrzebowania.

Praktyki kliniczne, dydaktyczne, badawcze
i wolontariat wystepujgq w  zblizonych
proporcjach we wszystkich trzech zestawach,
cho¢ z lekkimi przesunieciami np. praktyki
dydaktyczne byty czesciej przewidywane niz
preferowane. Co ciekawe, formy takie jak
Erasmus, projektowe czy witasna dziatalnosé
(25 preferenciji) pojawiajg sie gtéwnie jako
indywidualne inicjatywy studentéw, mimo ich
ograniczonego wystepowania w programach

uczelni.

Whnioski te pokazujqg, ze cho¢ uczelnie i studenci
najczesciej opierajg sie na tradycyjnej formule
stacjonarnej, istnieje wyrazny trend w strone
bardziej elastycznych i samodzielnych form
praktyk. Nalezatoby zatem rozwazyé, czy
programy studidbw nie powinny w wigkszym
stopniu  odpowiada¢ na zmieniajgce sig
potrzeby studentéw- szczegdlnie w zakresie

form zdalnych i hybrydowych.
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1. Usprawnienie systemu organizacji praktyk

e Centralizacja informacji: Wdrozenie

2. Zwigkszenie jakosci merytorycznej praktyk

e Standardy

minimum: Okreslenie

ogoélnokrajowej platformy ofert praktyk,
dostepnej dla studentéw i pracodawcodw,
zintegrowanej z uczelnianymi systemami
dziekanatowymi. Platforma powinna
zawiera¢ filtrowane oferty dopasowane do
kierunku studiéw i regionu.

Obowigzek wsparcia uczelni: Uczelnie
powinny posiada¢ dedykowane biura ds.
praktyk, oferujgce wsparcie doradcze,
organizacyjne i formalne. Kazdy student
powinien mie¢ przypisanego opiekuna
uczelnianego, ktéry weryfikuje zgodnos¢
praktyki z programem ksztatcenia.
Przejrzyste zasady: Wprowadzenie jasnych,
ujednoliconych procedur dotyczgcych
rozpoczecia, dokumentaciji, oceny i zaliczenia
praktyk, z wyprzedzeniem komunikowanych

studentom i pracodawcom.

minimalnych standardéw merytorycznych
praktyk (np. liczba godzin z klientem, praca
z konkretnymi narzedziami, nadzér opiekuna
z kwalifikacjami w danym obszarze).

Karta praktykanta: Kazdy student powinien
otrzymaé spersonalizowany plan praktyk,
zawierajqcy cele, zakres obowiqzkéw oraz
oczekiwane efekty uczenia sie. Dokument ten
powinien by¢ podpisany przez uczelnie
i instytucje przyjmujgca.

Weryfikacja miejsc praktyk: Uczelnie
powinny prowadzi¢ rejestr i ocene instytuciji
przyjmujgcych studentow, wycofujgc

wspotprace z podmiotami, ktore

systematycznie nie spetniajq standardow.

9

Kazdy student
powinien otrzymaé

spersonalizowany

plan praktyk (...)
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3. Reforma modelu wynagrodzenia

i rekompensat

e Obowiqgzkowe wynagrodzenie: Zaleca sie
ustawowe wprowadzenie minimalnego
wynagrodzenia za praktyki, przynajmniej na
poziomie zwrotu kosztow (transport,
wyzywienie, zakwaterowanie), z mozliwosciq
petnego wynagrodzenia za efektywnq prace.

e Stypendia praktyczne: Uczelnie, samorzqdy
lub ministerstwo powinny tworzy¢ fundusze
stypendialne przeznaczone dla studentéw
odbywajgcych nieodptatne, ale
merytoryczne praktyki, zwtaszcza w sektorze
publicznym (ze szczegélnym uwzglednieniem
zawodéw potrzebnych tj. zawody medyczne).

¢ Uznaniowe formy rekompensaty:
Wprowadzenie alternatywnych form
gratyfikacji: certyfikaty, kursy, bezptatny
dostgp do narzedzi branzowych, oferty

mentoringu, referencje.

4. Zwiekszenie roli uczelni w monitoringu

i ewaluacji

e System ocen praktyk: Kazdy student
powinien mie¢ mozliwo$¢ anonimowej oceny
miejsca praktyk. Wskazniki te powinny by¢
publicznie dostepne i brane pod uwage przy
zawieraniu umoéw z instytucjami.

¢ Monitoring postepow: Wdrozenie
tygodniowych raportéow postepu,
sprawdzanych przez opiekuna uczelnianego,
zwiekszajgcych biezgcy nadzér nad jakosciq
doswiadczenia studenta.

e Audyt instytucji przyjmujgcych: Uczelnie
powinny losowo przeprowadza¢ kontrole
u pracodawcow, aby weryfikowaé

rzeczywisty przebieg praktyk i warunki pracy.
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Uczelnie powinny
monitorowaé
wystepowanie
przypadkow

dyskryminacji

(ze wzgledu na

pteé, wiek, uczelnie,
kierunek studiéw)
i przeciwdziataé im

(...)

5. Wzmocnienie funkcji edukacyjnej opiekunéw

6.

Szkolenia dia opiekunéw: Zaréwno
uczelniani, jak i instytucjonalni opiekunowie
praktyk  powinni  przechodzi¢ cykliczne
szkolenia z zakresu mentoringu, ewaluacji
i pracy z mtodymi dorostymi.

System zachet dla instytucji: Pracodawcy
angazujgcy sie w ksztatcenie studentéw
powinni mie¢ mozliwos¢ uzyskania ulg
podatkowych, nagréd uczelnianych Iub
priorytetu w  dostepie do projektow
badawczo-rozwojowych.

Promowanie sprawiedliwego dostepu

i rownosci

Eliminacja barier finansowych: Kazda
uczelnia powinna oferowa¢ pomoc socjalng
studentom, dla ktérych praktyki oznaczajq
utrate dochoddéw. Pomoc ta moze mieé
forme doptat do dojazdoéw lub
zakwaterowania.

Praktyki elastyczne czasowo: Praktyki
powinny by¢ dostepne takze w formie
weekendowej, zdalnej (jesli merytorycznie
uzasadnione) lub roztozone w czasie, aby
umozliwi¢ ich tgczenie z innymi obowigzkami.
Rowne traktowanie: Uczelnie powinny
monitorowa¢  wystepowanie przypadkow
dyskryminacji (ze wzgledu na pte¢, wiek,
uczelnie, kierunek studiéw) i przeciwdziata¢
im poprzez kampanie informacyjne, kodeksy

etyczne i procedury interwencji.
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7.

Edukacja studentéow o ich prawach i

obowigzkach

e Przewodnik praktykanta: Kazdy student

powinien otrzymaé¢ przewodnik zawierajgcy
informacje o przystugujgcych mu prawach,
obowigzkach oraz mozliwosciach wsparcia
ze strony uczelni.

Warsztaty przygotowawcze: Przed
rozpoczgciem praktyk nalezy organizowac
obowigzkowe  warsztaty  przygotowujqce
studentéw do wejscia w Srodowisko pracy -
obejmujgce komunikacje, etykiete, podstawy

prawa pracy.

e Wzmochienie roli samorzqdéw studenckich:

Samorzqdy powinny mie¢ realny wptyw na
ocene jakosci praktyk, wspbttworzyé baze
rekomendowanych instytucji oraz wspierac

studentéw w rozwiqgzywaniu problemow.
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